
Varför medverkar ditt företag i Teknikcollege 
Söderslätt?
Ulrika Olsson, Heatex AB, varför 
medverkar ni i Teknikcollege?
- Vi medverkar i Teknikcollege eftersom 
det är en ypperlig idé att ha samverkan 
mellan företag och skola. Utbildningen 
ska förbereda eleverna för kommande 
arbetsliv och då är det bra om det finns 
en strävan mot ett gemensamt mål både 
för skola och företag. Vinsterna på både 
individnivå och samhällsnivå torde öka 
med ett samarbete.

Heatex vill också tidigt knyta kontakter 
med presumtiv arbetskraft för att 
förvissa sig om att säkra rekryteringen 
av kompetent arbetskraft – vi ser redan 
stora svårigheter med att kunna rekrytera 
kvalificerad personal.
 
Hur ser ni på framtiden för industrin i Sverige?
- Industrin i Sverige är i ständig utveckling. Det är 
inte samma monotona arbete som det var förr. Idag 
arbetar man mot eget 
ansvar, delaktighet och 
mångkunnighet. 
 
Hur ser 
kompetensbehovet ut?
- Kompetensbehovet 
är stort. Det råder brist 
på kvalificerade ungdomar med rätt kompetens och rätt 
inställning till arbete. Det är viktigt att betona att det 
kanske inte bara är kompetensen som brister utan även 
inställning och individens egen motivation till att arbeta. 

Det sistnämnda är en viktig aspekt för skolan att arbeta 
med vid sidan av det rent kunskapsbaserade.  För individer 

med en god utbildningsbakgrund (räcker med gymn-
asium), en positiv inställning och ett engagemang 
inför sitt arbete kommer det sannolikt att finnas goda 
arbetsmöjligheter i framtiden! 

John Cristianson, 
Partnertech AB, 
varför medverkar ni i 
Teknikcollege?
- Vi medverkar bland 
annat för att intressera 
framtida medarbetare 

för industrin och för att vara delaktiga i att påverka 
utbildningar inom Teknikcollege. Det är också ett sätt för 
oss att lära oss mer om hur gymnasieskolorna fungerar 
idag. 

Hur ser ni på framtiden för industrin i Sverige?
- Genom hög kompetens hos samtliga medarbetare har 
industrin en ljus framtid i Sverige. Det gäller att alltid 
ligga i framkant vad gäller bland annat ny teknologi, rätt 
maskinpark och smarta arbetssätt.

Hur ser kompetensbehovet ut?
- Vårt kompetensbehov nu och framöver är: Hög 
kompetens inom elektroniktillverkning/utveckling, 
produktionsteknik, elektronikreparatörer samt 
elektronikmontörer med hög kvalitetsmedvetenhet och 
flexibilitet.

 

” Det råder brist på kvalificerade 
ungdomar med rätt kompetens och 
rätt inställning till arbete. ” 


