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Sa fungerar arbetet med Teknikcollege,
Industrikommitténs kvalitetsstampel.

Attraktiva utbildningar av hog
kvalitet for framtidens behov

' Medfdljer som bilaga i Dagens Industri oktober 2010

Foto Corbis / Johnér
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99 Teknikcollege spelar en mycket viktig - 93 Teknikcollege har gett mig massa - 99 Att fa unga intresserade av teknik

roll fér Sveriges framtid som industrinationZ kunskap, bra erfarenheter och kontakterZ och ingenjorsyrket &r oerhort viktigtZ
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Swenox behov

av arbetskraft |
framtiden kommer
att besta av:

svetsare, pressoperatorer, verktygsmakare,
verktygsstallare, logistikpersonal, mattekniker,
underhallspersonal, produktionstekniker,
processtekniker, produktionsledare etc.

Intresserade uppmanas skicka in cv eller fragor till: j-o.dake@swenox.com

@ Swenox
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For att tillgodose framtida behov av kompetent arbetskratft till S
industri kratraktiva utbildningar av hég kvalitetidningar

som lockar ungdomar, dkar intresset for teknik och ger en kon
inblick i vilkka majligheter som arbete inom industrin erbjuder.

Teknikcollege en satsning dar alla ar =
O 4 oot kcotege. 4k

BELONAR HANDLINGSKRAFT
Stipendier 6kar anstallningsbarheten....
REGIONAL SAMVERKAN
Korsbefruktning i Teknikcollege Hall.amy
AKE SVENSSON

Intervju med Teknikf('jretagens.VD............8.

KRAFTTAG | GOTEBOEO
I

Livslangt larande en del i Teknikcol

FOR ATT TILLGOmD®Ela behov av kompetent arbetskraft LOKALT ENGAG EMANCl 1

till svensk industri krévs attraktiva utbildningar av hog Viktigt for foretag pa mindre.orter.....
kvalitet. Uthildningar som lockar ungdomar, dkar intresset
for teknik och ger en konkret inblick i vilka méjligheter som
arbete inom industrin erbjuder.

Detta |ag till grund for den omfattande satsning pa
Teknikcollege som inleddes i samband med att Industri-
kommittén ... som bestar av ledande foretradare for svens
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer inom industrin
... bildades 2003.

PERSONALBEHOV
Teknikcollege viktigt for Sv.v.en.ox..,...“..ul.3

STEFAN LOFVEN
Intervju med IF Metalls fdrbundsordf.(';la@e

FRAN PLATS 190 TILL 1f'8

- . . Samverkan har gett tydliga resultat.
TEKNIKCOLLEGE sansifngsbegrepp och en kvalitetsstampe S

for de kompetenscentra som erbjuder saval ungdomar sor
vuxna utbildningar med inriktning mot teknikintensiva
branscher. Har samverkar kommuner, skolor, utbildnings-
anordnare och foretag kring utbildningar p& saval gymnasi
som eftergymnasial niva for att matcha de regionala indus
ernas efterfrdgan. Samverkan bidrar i sin tur till ett betydliggg
battre resursutnyttjande av personal, lokaler och maskiner.
Det framsta syftet med Teknikcollege ar att forbattra oclatt bland annat vara med och péverka utbildningarnas pro |
kvalitetssakra industriinriktade utbildningar genom ett starkich utformning, tillhandahalla praktikplatser och vara ett
varumarke. Nagot som ar av hogsta vikt da industrin star bollplank som ytterligare bidrar till elevernas utveckling.

TEKNIKCOLLEGEPIONJARER

Har hittat egna och spannande.vaga

KONTAKTA OSS!
Kontaktuppgifter till Teknikcollege....... 20

N /

FOTO Staffan Gustavsson

infor ett generationsskifte och konkurrensen om ung och / \
vallutbildad arbetskraft kommer att bli hard. Inte minst med TIDNINGENji&t nu haller i din hand nns mera information . . )
tanke pd att antalet sokande till de tekniska utbildningarnaom vad Teknikcollege &r, hur samverkan mellan de inblandade RIkaorenlngen
har minskat under en langre period. parterna ser ut i de olika regionerna och vilken betydelse o .
Teknikcollege har for expansiva foretag i jakten pa arbets- Te ankCO"ege Sveng e
FOR ATT UPstafus som Teknikcollege kravs att alla med-  kraft. Vi har ocksa latit bade arbetsgivare och facket ge sin
verkande parter inom den aktuella regionen uppfyller tio syn pa vad denna satsning innebér for Sverige som en KANSLI
kvalitetskriterier som bland annat omfattar utbildningarnasframtida kompetent industrination. clo Teknikféretagen, Storgatan 5
pro | och kopplingen till de regionala féretagens inriktning. Vi ar évertygade om att Teknikcollege &r en satsning som Box 5510, 114 85 Stockholm
Representanter fran Industrikommittén bedémer sedan vilkgynnar alla inblandade parter. For de som stér infor framtida
regioner som klarar dessa kriterier. yrkesval ar det en morot att fa de tata kontakter med narings- KANSLICHEF
Orebro var den forsta regionen inom Teknikcollege somlivet, redan under studietiden, som Teknikcollege erbjuder. Adela Martinovic, 0706-502 502
certi erades. Idag har vi cirka 30 regionala Teknikcollege 68amtidigt har industrin helt nya mojligheter att kunna paverka adela.martinovic@teknikcollege.se

hela landet och cirka 100 enskilda certi erade utbildnings- och vara med och skapa den kompetens som kravs for en
anordnare. Det ar siffror som vida évertraffar de malsatt- fortsatt framgéangsrik produktion.

ningar som fanns nar arbetet inleddes. Vi kan dock inte sl

oss till ro och vara nojda med de framgangar som Teknik-

college har ront hittills.

WEBBSIDA
www.teknikcollege.se

UTHALLIGHET OdigigarSteget fore oavsett konjunktur till- ‘ ‘ '
sammans med ett &nnu starkare engagemang ar stora fram-
tida utmaningar for denna satsning ska fortsatta bara frukt. -
Teknikcollege ar langtifrdn bara en skolfraga ... naringslivet -r Sun&arlssomstyrelseordforande

%

och industrin maste ta ett &nnu storre aktivt ansvar genom RiksforeningBeknikcolle§eerige \
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Vad ar Teknikcollege’

Teknikcollege &r Industrikommitténs kvalitets-

stampel pa en form av kompetenscentra dar foretag

samverkar med kommuner och utbildnings-
anordnare kring teknik- och industriutbildninga

Teknikcollege kvalitetssakrar utbildningar utifran
it

tio kriterier som teknik- och industriforetag tagi

fram. De regionala foretagen har en nyckelroll.
De ar delaktiga i saval utbildningarnas inriktning

och utformning som sjélva innehallet.

Vad ger Teknikcollegé

Studerandieknikcollege ger den studerande

en attraktiv utbildning som kan leda till jobb di
efter studierna eller l&agga en god grund for vig
studier.

ZForetageknikcollege bidrar till att sékra
teknik- och industriféretagens behov av kvali*
arbetskraft.

Samhalleéenom samverkan med andra kom

\J

=
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ekt
are

erad

muner och olika utbildningsanordnare sakerstglls

ett effektivt resursutnyttjande fér kommunernd.

~y
TEKNIK
COLLEGE

SERVICE

Coor levererar intelligenta servicelésningar for kontor,
produktionsanlaggningar och fastigheter. Losningar som
optimerar verksamheter, frigor tid och resurser, skapar

utveckling och affarsférdelar.

Las mer om 0SS pa WWWw.COor.com

IO KRITERIER

‘iterierna fungerar som vagledning i arbetet med Teknikcollege och sakerstaller
utbildningsanordnarnas kvalitet gentemot elever, larare och foretag.

REGIONALT PERSPEKTIV KREATIV OCH STIMULERANDE LARMI
Teknikcollege har ett regionalt perspektiv och ar en gemer¥id ett Teknikcollege nns en verklighetsanpassad larmiljo
sam resurs for berérda kommuner och tekniskt inriktade som stimulerar kreativitet och engagemang och som attraher:
foretag. Kommuner i ett naromrade samverkar genom avtadaval kvinnliga som manliga studerande.

INFRASTRUKTUR FOR UTBILDNINGEN MASKINER OCH UTRUSTNING
Vid ett Teknikcollege genomférs kvali cerad tekniskt inriktaldaskiner och utrustning har hég kvalitet och ger eleverna
utbildning for industrins behov pa saval gymnasial som  mdjligheter till larande i ny teknik.
eftergymnasial niva. Teknikcollege erbjuder gymnasieelever
teknikprogrammet i kombination med ytterligare ett eller SAMMANHALLNA ARBETSDAGAR
era tekniskt inriktade yrkesprogram. Samverkan sker des$Jtbildningen vid Teknikcollege kannetecknas av samman-
utom mellan olika utbildningsformer, olika aktorer, samt hallna arbetsdagar och en verksamhetsanpassad bemanning

mellan vuxna och ungdomar. .
LAGARBETE OCH AMNESINTEGRATIC
TYDLIG PROFIL P& Teknikcollege arbetar lararna i team och tar ett gemensar
Utbildningsverksamheten har en tydlig pro | och ar koppladansvar for elevernas larande och utveckling. Stor vikt laggs
till de regionala tekniskt inriktade foretagens pro I. vid de studerandes personliga utveckling och formaga att
fungera i team. En sammanhallen och genomtankt pedagogi
SAMVERKAN MED ARBETSLIVET  som grundar sig pa ett aktivt arbetssétt ska nnas. Undervis-
| Teknikcollege samverkar olika utbildningsanordnare och ningen bygger pa integration mellan praktiska och teoretiska
arbetsliv. Det nns en regional styrgrupp och eralokala amnen.
styrgrupper med féretagen i majoritet.

KVALITETSSAKRING

LARANDE | ARBETE

Foretagen erbjuder de studerande ett arbetsplatsforlagt

Den regionala styrgruppen &r ansvarig att samtliga kriterielirande som under god handledning lagger grunden till ett
uppfylls samt sakerstéller arbetsprocesser, utbildningens gediget yrkeskunnande. Studerande har dessutom mojlighet
att fa projektarbeten, praktik och sommarjobb.

kvalitet och utveckling vid Teknikcollege.

ON |

S L 3 r
11U l .l r (- =

Fyrhjulsdrift for en global marknad

GETRAG All Wheel Drive AB tillverkar och utvecklar AWD-system (fyrhjulsdrift) for
den globala personbilsmarknaden. Bland kunderna “nns Ford, Volvo, Landrover,
BMW och GM. Foretaget bildades i januari 2004 och ingar i GETRAG-gruppen som
har huvudkontor i Tyskland och cirka 12 000 anstéllda varlden dver.

Vi &r ett modernt, komplett produktionsinriktat verkstadsféretag med toppmodern
maskinpark. Vara anstéllda forser vara globala kunder med egenutvecklade marknads-

ledande produkter.
HEE GETRAG

www.getrag.se GETRAG All Wheel Drive AB

COOR
SERVICE
MANAGEMENT
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Belbnar kreiaitet och hamngskraft

Personliga egenskaper vager minst lika tu
som ett bra betyg for en framtida anstélinin
inom det verkstadstekniska omradet.

FOR INDUSTRIKOMPEBENgdtland AB &r det
viktigt att lyfta fram detta genom det stipendium
som arligen delas ut till studenter vid Teknikcolleg
certi erade utbildningar i regionen.

... Stipendiet syftar till att stimulera eleverna attANN-CHARLOTTE TirpRiiNler att stipendiet fran

E

.
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Oka sin anstéllningsbarhet genom att vara kreativdndustrikompetens ska bidra till att underlatta

och handlingskraftiga, foérklarar Ann-Charlotte
Thorén vid Industrikompetens.

ALLA ELEVERI¥I8kolor som ingér i Teknikcollege

kompetensférsorjningen inom teknikomradet i
regionen genom att hoja attraktionsvardet pa
industriellt inriktad utbildning.

Ostergotland har mojlighet att soka stipendiet som

kan uppga till 10 000 kronor per elev. Vid ansdkan/

ska eleverna lamna in ett CV som bland annat
beskriver utbildningen och eventuell arbetslivs-
erfarenhet.

Industrikompetens
stipendiater 2009:

Erika Kisbenedghitten), Teknik-
college Linképing Ak 2, 8 000 kr

Patrik Ivarssoiteknikcollege
Linképing Ak 2, 4 000 kr

Vincent Sidenwakknikcollege
CNG Finspéng Ak 2, 10 000 kr

Maria Olaffeknikcollege
CNG Finspéng Ak 2, 6 000 kr

Alexander Fallmaeknikcollege
Atvidaberg Ak 2, Truckkorkort p&
Industrikompetens bekostnad.

\

... Vi kraver ocksa att eleven ska beskriva sig sj
enligt vissa kriterier och motivera varfér de anser $i
vara anstallningsbara efter sin utbildning. Detta ar
en viktig del i ans6kan som visar att de sokande

Z Borjade verksamheten 1997 med syfte att samordna, planera fér och
effektivisera den kort- och langsiktiga kompetensforsorjningen till regio
industriella arbetsgivare.

Z Efter att fran starten framst ha levererat bemanningstjanster inom verk

aven har goda kunskaper i svenska och samhalls

nens

omrédet, &r numera Industrikompetens en komplett partner i utvecklings- o

stads

kunskap som ocksa &r relevant for en framtida kompetensforsorjningsfragor.

anstallning.

Stipendieansokan ska dven innehalla redovisnin
av ett arbete eller en uppgift som eleven har [6st i
skolan samt en beskrivning vad eleven planerar ai
anvanda stipendiet till.

—

Z Industrikompetens ags av bland andra SAAB, Alstom, Toyota material
Linkopings kommun, SKF mé&dgaraer pd www.industrikompetens.se

Z Erbjuder tjanster inom verksamhetsutveckling, chefs- och medarbetarytvec
outplacement, omstallning, rekrytering, bemanning samt utbildning.

ha

>
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kling,om man vill g& en ingenjorsuthildning.

iling, Teknikcollege till andra?

Oscar Utterbetg &r, Backadalsgymnasiet, J6nképing
Teknikprogrammet / Industriell design, arskurs 3.
Sodra Vatterbygdens Teknikcollege

Studerande

Vad har gjort dig intresserad av teknik?
Jag har alltid varit teknikintresserad.
Varfor valde du just denna utbildning?
Jag valde den for att den ger en hdg
behdrighet till hégskolor och universitet,
samt att man har en del praktik.

Pa vilket satt kom du i kontakt med
arbetslivet under utbildningen?

Vi gor studiebesok pa olika foretag och
massor. Sen har vi ju ocksa APU.

Om du skulle marknadsféra din
utbildning till en blivande studerande,
vad skulle du saga da?

Det ar en bra utbildning om man vill
lasa vidare eller vill ut och jobba.

Man behdver inte lasa till nAgot extra

Kan du rekommendera

Ja, jag skulle rekommendera det.

/

Vi behbverﬂig
| framtidentos

Las mer pa
www.vattenfall.sefringhals

VATTENFALL 'O

-

Vill du bli medlem i1 Sveriges
nyaste fackforbund?

FACKET FOR SKOGS-, TRA-
OCH GRAFISK BRANSCH

Reci

$%&'()"* +,,

arm

# recipharm.com




en stark framtidstro.
Har pagar en intensiv utveckling av
morgondagens ygande farkoster.
Det handlar bland annat om en vidare-
utveckling av Gripensystemet, om
obemannade ygande farkoster fér
bade civila och militara applikationer,
och om avanceradeygburna dver-
vakningssystem.

Saab &r ett av endast nagra fa foretag
i varlden med kunskap och férmaga
att bygga och utveckla den har typen
av komplexa och kréavande system.

www.saabgroup.com

MORGONDAGENS
LOSNINGAR
SKAPAS HAR OCH NU

Det innebér att vi stdndigt moter
utmaningar i teknikens absoluta
framkant. Utmaningar som bidragit
till att vi idag har ett unikt kunnande
inom ygteknik och en ovanligt lang
erfarenhet av att fa idéer att by.

Sé& skapar vi morgondagens losningar
... hdrochnue @ ®

BRA

Den barande loso n for BrA Invest

ar att forandra, utveckla och forbattra
verksamheten till gagn for alla intressenter.
For att kunna genomfdra detta ar vi
beroende av engagerade och kunniga medarbetare. Som koncern
ar vi verksamma inom industri, handel och bygg & fastighet, med
foretag som bland annat Konstruktions-Bakelit, BAB Byggtjanst,
och Dogman.

INVEST

Konstruktions-Bakelit ar det storsta bolaget i koncernen och ar ett industri-
foretag verksamt inom formsprutning av plast. Var ambition ar att leda
utvecklingen inom plastindustrin snarare an att folja den. S& bérjade det oc
s& har det fortsatt. Att vi varit framgangsrika visar sig inte minst i var kund-
lista som upptar ett stort antal valkanda féretag inom ett ertal branscher.

Under senare ar har vi arbetat aktivt for att skapa en nara relation till vara
kunder. Kort sagt férandrat var roll fran leverantor till samarbetspartner.
Denna forandring har gett oss stora framgangar bl.a inom fordonsindustrin]
med utveckling av tekniskt komplicerade detaljer och system &t bland
andra SAAB och Volvo. Samma nara relation vill vi skapa med morgon-
dagens talanger redan idag. Genom ett samarbete med Teknikcollege ges
en mojlighet att kunna vara med och paverka utbildningsinriktningar sa att
de pa ett bra satt kan matcha vart behov av personal. Vi har dven beho
att medarbetare har minst tva ars universitets- eller hogskoleutbildning,
Uppgradera din konkurrenskraft. Med ratt medarbetare star vi oss battre
rustade infor framtiden.

Du kan lasa med om BrA Invest pa www.brainvest.se

Dogman 3|‘.|‘ﬁs ﬁlﬁ'r%ﬂis

Din lokala Byggmiistare

HONSTRUKTIONS-BEAKELIT AB drak_En .

KONOVALENKO

Smur t Kappa ar véarldens storsta pappersbaserade forpackningsforetag. | Sve-
rige ar vi inte bara marknadsledare. Utan ocksa ensamma om att kunna erbjuda
dig en totalbredd i material och trycktekniker. Frdn den enklaste wellpappl&da till
den mest avancerade offsettryckta lyxférpackningen. Men produktionskapacitet

VI ser forpackningen

som det viktigaste

i all &ra. For att konstruera en forpackning som kan hanga med i alla svangar
... pa den slingriga vagen fran producent till konsument ... sa kravs det mer. Darfor

skams vi inte for att sdga som det ar. Fragar du oss ... ar det utsidan som raknas.
Hor garna av dig sa berattar vi mer.

www.smur tkappasverige.se

(=) Smurfit Kappa

Sverige
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OVERS%r Persson, IF Metall, Ebbe Johansson, Teknikcollege Halland,
Karin Thapper och Jose“n Larsson, Industrikommittén.

UNDERE&Htarina Carlsson, projektledare Teknikcollege Halland, Katarina
Kardos Bratt, gymnasiechef Laholm och Adela Martinovic, kanslichef

Per Persson, ombudsman IF Metall Halland (t.v.) och Ebbe Johansson, ordférande regional styrgrupp Teknikcollege Halland (t.h.) haller i "aggan som 6verlamnades i sarfibknittcobegeediteidegeit. certi“eringen av Teknikcollege Halland.

Regional samverkan i1 ny form

Korsbefruktning och nya mdjligheter till a(
samverkan mellan féretag och skola. Det &r

forhoppningen inom Teknikcollege Halland
ar en av de senast certi“erade regionerna.

(n

EFTER KNAPPArsTorstudie ck processledare
Catarina Carlsson besked strax innan sommaren
att Halland certi eras regionalt med kommunerna
Falkenberg och Laholm och s& smaningom aven
Varberg och Halmstad.

... Under resans gang har vi bildat olika styr- o
arbetsgrupper saval regionalt som lokalt. Det har
varit ett mycket bra engagemang fran bade skolor
och foretag, berattar Catarina som tidigare bland
annat har varit delaktig i uppbyggnaden av den
kommunala teknikskolan KomTek i Halmstad.

)
—

~,

Z Certi“erades andra september 2010 och omfattar inledningsvis de fyra
kommunerna Falkenberg och Laholm samt Varberg och Halmstad.

Z De hallandska utbildningsanordnarna som arbetar med Teknikcollegek|
ar Osbecksgymnasiet i Laholm, Kattegattgymnasiet i Halmstad, Falker
Gymnasieskola, Peder Skrivare skola i Varberg, Halmstad och Varberg
och KY Mekatronik i Halmstad.

Z Medverkande foretag: Albany International, Autotube AB, Bendiro AB,
Sverige, Diab, Dormer Tools AB, Eleiko AB, Falkenbergs Utvecklings A

Sterilization AB, Greif Sweden AB, Holmgrens i Halmstad AB, Interconjsult

grundarbete dar Teknikcolleges tio kriterier har varit
utg&ngspunkt. Skolan och néaringslivet far, genom
det verktyg som Teknikcollege &r, ett nytt satt att
motas och pa sikt ar vi 6vertygade om att det
kommer att leda till en spannande och givande
ri,[erigq;{;befruktning som gagnar saval den lokala som
berg@e” regionala utvecklingen. Vi har redan sett manga

s prR@gitiya exempel pa detta.

Carl éIARINA CARLSSemaABrhoppningar for
B G (ﬁh%gwollege Halland och &r évertygad om att

AMetta kommer att bidra till en hdgre utbildnings-

Laholm Stal AB, Laholms EI AB, Marknad Varberg AB, Motor AB Halland, Niiab{et och en bredare rekryteringsbas i regionen.

SpeciaktYicles AB, Remeda AB, Ringhals, SCA Hygiene Products AB, S
Falkenbefd, Sodra Cell AB, Specma Hydraulic AB, Teknik- & Kompete

egerstromdiramfor allt kommer néringslivet och skolan
nscegemain Teknikcollege att kunna mojliggora en

Tomal ABrberg Timber AB, Varbergs Energi AB, VOTAB, Waco Jonsereds ARfttvelalapassning av utbildningarna till de behov

Industrier AB.

/

HON BETONARegiohen framst bestar av mindre

och medelstora foretag inom tekniksektorn och attmed att skapa en bra rekryteringsbas vid de olika
detta ocksa avspeglas i de olika samverkansformeskolor som ingar i samarbetet.

som har inletts och kommer att inledas.

Det géller att hitta arbetsformer som ar

... Att vi inte har ndgon riktigt stor industri som passande for regionen och aven ta hansyn till vilka

dominerar inom Teknikcollege Halland ar lite

férutsattningar som nns i de olika kommunerna. |

ovanligt och samtidigt valdigt intressant for arbetetHalland har vi gjort ett omfattande diskussions- och

& Nordkalk

industrin har. Vi kommer att ha jamstalldhetsarbetet
hogt pa agendan och forhoppningsvis kommer
Teknikcollege Halland ocksa att leda till ett okat
teknikintresse bland tjejerna och era kvinnliga
stkanden till utbildningarna.

... Detta ar ett nytt satt att arbeta dar man far
en narmare dialog mellan naringsliv och skola och
battre insikt i varandras verksamheter och pa sa satt
skapas nya utvecklingsmojligheter.

STORAENSO 2

Www.Storaenso.com

samarbete
med skolan
sakrar vi vart
framtida
kompetens-
behov.

ett nara




Foto SAAB

Att kunna erbjuda relevanta
utbildningar ar det forsta steget.
Genom deamverkan mellan
skolor, kommuner och naringsliv
som Teknikcollege innské&pas
forutsattningar for attraktiva
utbildningsmgjligheter.

Ake Svensson, VD fér Teknikféretagen
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Ake Svensson som bytt VD-stolen pa Saab mot dito hos art
organisationen Teknikforetagen har stor praktisk erfarenhet i |
Att fa unga intresserade av teknik- och ingenjéarsymkat de

fragor han brin

ner for och kommer att driva vid

Ake Svenssubd pa Teknikforetagen med gedigen

erfarenhet

PROBLEMATIKEN KRifi@miEs kompetensforsorj-
ningen till industrin har jag med mig fran Saab och
det ar ndgot jag kommer att jobba mycket med aver
i min fortsatta roll som VD for Teknikféretagen. Vi
har varit alltfor anonyma fran arbetsgivarhall nar d
galler att framhalla hur spannande det faktiskt ar et handlar
jobba som ingenjor. framfor allt om
Ake Svensson om ndgon borde veta vilka utmas
ningar och mojligheter som ingenjorsyrket erbjude .tt markn?ds-
Efter n&gra sporadiska inhopp som praktikant ochfOra och fa "er
sommarjobbare ck han sin forsta fasta anstallnin . Q
pa Saab i Linkoping 1976. gatt forsta hur

... Som ung och nyutexaminerad ingenjor bérjar@ligt det faktiskt innebar skapas forutsattningar for attraktiva
ar att jobba som

jag att jobba med utprovning av tekniska system.
Det innebar att vi arbetade tatt tillsammans i en
liten grupp med olika typer av laborationer. Det ingenj(')'r_
var valdigt intressant och larorikt ... inte minst p&

grund av att det var mycket praktisk teknik och det

passade mig, berattar han.

Soknivaerna till teknikutbildningarna har gatt ner visar att vi maste fa era unga, duktiga och innovativa
under en lang period. Detta ar ett stort problem manniskor intresserade av att utbilda sig for ett
som pa sikt kan leda till att var industri mister sin framtida yrkesliv inom teknik- och industrisektorn.
konkurrensférméaga.

For att vanda denna trend krévs insatser fran aNaD SIDANexgagemanget i Teknikcollege jobbar
hall. Ake Svensson framhéller Teknikcollege som @aknikforetagen pé bred front med att Iangsiktigt
viktig del i arbetet med att skapa storre intresse fostarka Sveriges konkurrenskraft som industrination.
industri- och teknikutbildningar. De 3 500 medlemsféretagens framtida kompetens-

forsorjning star lika hogt pa agendan som forhand-
ATT KUNNA ERBélgbanta utbildningar ar det lingar och mera traditionella arbetsgivarfragor.
forsta steget. Genom den samverkan mellan skolor, ... Det handlar framfér allt om att marknadsféra
kommuner och naringsliv som Teknikcollege och fa era att forsta hur roligt det faktiskt ar att
jobba som ingenjér. En teknisk utbildning ar
utbildningsmojligheter. Det ger ocksa ett mera  dessutom en oerhort bra bas for framtiden ...
levande samarbete mellan industrin och skolan. oavsett vad man vill syssla med.

Teknikforetagen var, tillsammans med IF Metall, Ake Svensson framhaller att ett innovativt
initiativtagare till Teknikcollege och ar fortfarande och hégteknologiskt foretag inte automatiskt ar en
engagerade i styrelsen. Ake Svensson ser mycketreklampelare fér ingenjorsyrket. Han tar Saab som
positivt pa den fortsatta utbyggnaden av Teknik- ett exempel.

TROTS ATT detpraktiska arbetet med teknik
lockade var det i rollen som ledare han boérjade
klattra pa karriarstegen. Forst som projektledare
och s& smaningom som linjechef.

... Under 90-talet blev jag chef for avdelningen/

ZFramtida produkter och teknikZ. Det ledde till att
jag &r 2000 blev chef for Saabs ygverksamhet i
Linkoping.

2003 utsags Ake Svensson till VD for hela
forsvarskoncernen Saab.

... Det har varit en véldigt spannande resa och
knappast nagot jag kunde forestalla mig nar jag
bdrjade inom foretaget, konstaterar han 6dmjukt.

ATT LAMNA S4B 34 ar till forman for Teknikfore-

tagen ser Ake Svensson som en ny fas i arbetslivet.
Forvisso lite vemodigt efter alla ar ... men samtidigt

en kul utmaning att fa jobba mera ingaende med
fragor som han har praktisk erfarenhet av sedan
tidigare.

... Att rekrytera kompetent och ratt utbildad

personal till olika teknikyrken har blivit allt svérare\

college som han ocksa anser vara en nddvandighet ... Det nns ett stort intresse for Saab och inte

for att mota den internationella konkurrensen.

minst tillverkningen av ygplan. Allt sker dock

... | Kina utbildas arligen cirka 700 000 ingenjoteskom stangda grindar och ofta vet inte ens de
att jamféra med 5 000 i Sverige. Det ar siffror somanstélldas barn vad féraldrarna egentligen sysslar

~,

Z Arbetsgivarorganisation som representerar mer &n 3 500 teknikforetag
bland annat telekommunikation, metallindustri, elektronik, industrimask
datateknik, elkraft, instrumentteknik, optik, bilar och transporter.

Z Bedriver verksamhet i fem geogra“ska regioner.

Z Arbetar via tre juridiska personer:

. Foreningen Teknikforetagen i Sverige dar medlemmarna utévar sitt d
in"ytande. Har tillvaratas medlemmarnas intressen genom bland annat
paverkansarbete och information till myndigheter, politiker och allmanh
teknikforetagens betydelse.

. Teknikarbetsgivarna som tecknar kollektivavtal.

. Teknikféretagens Service i Sverige AB som utfor servicearbete till mey
féretagen. Bland annat genom radgivning och férhandlingsstod, utbild
omvarldsbevakning, natverksbygge och hjalp vid myndighetskontakter.

med pa jobbet. Har maste vi bli betydligt battre pa
att visa upp vilka spannande jobb det nns for
ingenjorer och tekniker.

~ NAR DET GAdeFRegna framtiden som hogsta
INOMEhef for Teknikforetagen har Ake Svensson en
NeTutstakad fardplan. Efter era &r som styrelseledamot
ar han val insatt i verksamheten och beskriver sitt
overtagande av VD-posten som en stafettvaxling.
... Teknikféretagen har haft en stark utveckling
smol@ehisiag kommer inledningsvis att jobba vidare
med redan initierade fragor. Bland annat med den
et orkommande kompetensfoérsorjningen dar jag hoppas
kunna dra stor nytta av mina mangariga erfaren-

heter fran Saab.
dlems-

ing,

Z Teknikféretagen var en av "era drivande initiativtagare till Teknikcollege.
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Sitt “nns dver 100 utbildnings-
ano, nare runt om i hela Sverige

SAMARBETE SOM EKONOMISK FRAMGAN

som_  knutna till Teknikcollege. '("’)L' En viktig framgangsfaktor i Teknikcollege ar defRésaatt-certi“eras som Teknikcollege kréavs det att
Allal =d sin egen inriktning och TEKNIK verkan regionala teknik- och industriféretag hautbidningsanordnare i minst tre kommuner samver

spel litet, men det som binder
de’ samman ar den kvalitet som
~.iinetecknar Teknikcollege.

COLLEGE

saval utbildningsanordnare som kommuner ocly@muitaavtal och arbetar nara regionens teknik- oct
foretag. Kvalitet kostar och Teknikcollege handiadustriforetag. P& s& satt kan man dela pa kostnac
att maximera resurseffektiviteten genom samadmételra nytta av varandras erfarenheter och natver

Foto Teknikcollege Goteborgsregionen

Krafttag for integration av vuxenutbild

Livslangt larande ar ett av Teknikcolleges
syften. | Géteborgsregionen har man tagit
tydligt fasta pa detta och var tidigt ute med

integration av vuxenutbildning. ]
De tekniska

DETTA ARehnikintensiv region och vi har en lang yrkesvux-
tradition av vidareutbildning i olika former. Darfor . .

sag vi integrationen av vuxenutbildning i Teknik- Utblldmngarna
college som en viktig del och ndgot vi lade myckethar blivit mycket
kraft pd i samband med att vi blev certi erade ..

under varen 2008, beréttar processledare MargareplngIara och
Allen vid Géteborgsregionens kommunalférbunds uppskattade i
utbildningsenhet ... GR Utbildning. .

J g regionen.

SAMTIDIGT SOM GOTEBORGSRHEIQNES! ck
aven friskolan SKF Tekniska gymnasium/SKF
Kompetenscentrum och GTG/GTC ... Géteborgs
Tekniska College ... sina ansdkningar godkanda. E
skolorna har, forutom gymnasieutbildning, vuxenu
bildning och kvali cerad yrkesutbildning/yrkeshég-
skoleutbildning i nara samverkan med naringslivet
Margaretha Allen framhaller att det pagar
ytterligare en rad samverkansprojekt inom ramen §
for Teknikcollege Goteborgsregionen och dar de
olika certi erade utbildningsanordnarna ar invol-
verade i olika grad- Margaretha Allen.

Virkesakarna i 35 lander
vet var Farila ligger.

lander 6éver hela varlden.

finns pa www.exte.se

Exle

ExTe ar varldens ledande tillverkare av
timmerbankar och automatiska spannare for
sakra transporter av virke pa vag och jarnvag.
Véra higakrav pa sakra utrustningar for
virkestransporter har skapat normer i manga

Lastférankring ar ett begrepp. Vi uppfann det.

... Bland annat den ESF- nansierade satsningen /
Vast Kraft, ett projekt som erbjuder kompetens-
héjande insatser till anstéllda och personer under
uppsagning i féretag med koppling till fordons-
industrin och dar IF Metall ar involverade i hég gradl.

TEKNIKCOLLEGE GOTEBORGSREGIQ0IEN OBIFATTA
kommuner samt fristdende anordnare som har ett
nara regionalt samarbete.

... Nar det galler de tekniska vuxenutbildningar
har vi verkat for att fa en 6kad rorlighet mellan
kommunerna i likhet med gymnasieutbildningarna
i regionen. Genom det samverkansavtal som har
tecknats har regioninvdnarna numera majlighet att
ta del av alla 13 kommuners yrkesvuxutbildningar

... Under 2010 erbjuder GRvux cirka 2 000
platser inom yrkesvux och av dessa ar drygt 500
inriktade mot teknik. Vi har i snitt tva sokande till
varje plats, berattar Jose n Grahn vid GR Utbildning}\

>

~,

Z Ar ett samarbete mellan kommunerna Ale,
Alingsés, Goéteborg, Harryda, Kungsbacka
Kungalv, Lerum, Lilla Edet, MdIndal, Partille
Stenungsund, Tjorn, Ockerd samt fristdena
anordnare och arbetsliv.

w

D

Z Blev tillsammans forsta storstadsregion ingm
Teknikcollege den 21 april 2008.

Z SKF Kompetenscentrum och Goteborgs Tekniska
College ... GTC ..., Nésnasgymnasiet i Stenung-
sund, Mimers hus i Kungélv och Utbildnings-
centrum Tjorn ar certi“erade utbildningsan-
ordnare i regionen som erbjuder vuxenutbi|d-
ningen och KY/YH.

%

Yrkesvux, KY- och YH-utbildningar har en
stark stéllning i Goteborgsregionen. Bland annat

. I samband med lagkonjunkturen var Volvo-

ar teknikutbildningarna vid KY-Akademin pa gangforetagen tvungna att saga upp cirka 20-25 kvinnor.

att Teknikcollegecerti eras. De hade lang erfarenhet ... men saknade teknisk
utbildning. Vid SKF Kompetenscentrum ck de

ATT VUXENUTBILDNINGEilk@ullege bidrar till  en ettarig teknikutbildning och det 6kade deras

att 6ka yrkeskompetensen och tillgodose narings-majligheter att ateranstallas av Volvo och andra

livets behov nns det era goda exempel pa. teknikforetag vasentligt, berattar Margaretha Allen.

for transformatorer och kablar.

JOBBA INOM ROTTNEROS

laborant, controller och administratérer.

av dig till oss!

VALLVIKS BRUK ingar i koncernen Rottneros AB,
noterat pa Stockholmshérsen. Rottneros &r ett ledande
specialistféretag inom utveckling och produktion av
pappersmassa for avsalu. Se aweww.rottneros.com.

Vallviks Bruk ligger vid Ljusnans mynning i sédra Halsing-
land och har cirka 160 anstéllda och en produktionskapacitet
pa drygt 200 000 ton/ar. Var pappersmassa anvands framfor allt ke
till olika typer av papper, servetter, “Iter och isoleringspapper

Hos en internationell pappersmassetillverkare ar arbetsupp-
gifterna manga och av varierande slag. Darfor efterfragas
Mer information om oss och vara produkter ocksé personal inom en rad olika omraden.
Har ar nagra av dem: ingenjorer inom drift och underhall,
mekaniker, séljare inkdpare, processoperator, IT-tekniker,

Om du ar intresserad av en framtid inom Rottneros hor

LAd
IQ
Rottneros

Pulp is our passion




HELBENNRLAGARENANNORRANEKNIKCOLLEGE

ANNONS‘ 11

Jpiativt sett ar MANGA ARBETAR | TEKNIKFORETAG

beroendet av industrii

och teknikforetag son Cirka 305 000 personer arbetar i teknikforeteay ar teknikféretag de viktigaste och storgta

storst i JOnkdpings i Sverige. Teknikforetagen har 3 500 medkistsplatserna. | vastra Gotaland arbetar ‘lest
lan dér 12% av de foretag med 300 000 anstéllda. Omkring 2408l anstéallda bland de tillverkande féretagen
forvarvsarbetande foretag arbetar med tillverkning och 1100 élter cirka 70 000 foljt av Stockholms lan ogh

arbetar i teknikforetag.  olika tjanste- eller serviceféretag. P4 mangaane lan med 32 000 respektive 23 000 personer.

Engagemang for lokal kompetens

Trots en lang industritradition i bygden saknas ofta
den kompetens som efterfragas vid nyanstallning.
Nagot som har fatt Albins Mekaniska i Valskog att
engagera sig i Teknikcollege Vastra Malardalen.

SEDAN STARTER9Rhar Albins Mekaniska snabbt vaxt till
ett medelstort foretag med totalt 18 anstéallda varav 12 nn
i produktionen. Inriktningen ar legotillverkning mot saval
inhemska som internationella kunder inom skérande
bearbetning. Det kraver ett stort kunnande hos personale
nar det galler bland annat CNC-svarvning, frasning, heningg
och l&ngh&lsborrning. '
... Tillverkningen bestar av bade langre serier och enstyclessik Andersson (t.v.) gor sin utbildning ute i arbetslivet p& Albins Mekaniska.
bitar. Det staller stora krav pé yrkeskompetens och sjalv- Har tillsammans med Richard Rosendahl, verkstadschef.
géende bland vara operatorer, betonar verkstadschef Richard
Rosendahl.

Foto Albins Mekaniska

... Vi har ett tatt samarbete med skolan och ser till att
AVEN OM REKRYTERINGSREHOSET | dagslaget har Albinseleverna uppfyller vissa kurser enligt utbildningsplanen under
Mekaniska under de drygt tio &r som foretaget existerat  sin tid hos oss. Genom att jobba tillsammans med vara
upplevt svarigheter att hitta passande personal. Inte minstoperatorer far de dven en stor praktisk erfarenhet av var
med tanke pa att Valskog ar en liten ort och att industriernaerksamhet. For eleverna innebar detta en mangd kunskaper
i narliggande Arboga, Kungsor och Képing konkurrerar onsom de inte kan tillgodose sig i skolan.
arbetskraften.
... Detta var en bidragande orsak till att vi engagerade @§sT DETTA GYalldARarter rader det inga tvivel om. Eleverna
i Teknikcollege. Det innebar att vi tidigt kommer i kontakt far en mera konkret utbildning och kan ga direkt ut i
med bade skola och elever och kan paverka utbildningen eftbetslivet fran sina studier.
den kompetens vi eftersoker. ... Det nns alltid ett behov av kompetent arbetskraft.
For oss som ett relativt litet foretag ar det dessutom toppen
ALBINS MEKANISKeHAR era ar tillbaka haft praktikanter att fa tillgang till personal som har lart sig var verksamhet
fran gymnasiets industriprogram. Detta har utvecklats frdn grunden och kan gé direkt in i produktion. Samtidigt
ytterligare och sedan hostterminens start har tva elever fréarbjuder vi dem ett omvaxlande och utvecklande jobb i
Vasagymnasiet i Arboga sin praktiska del av utbildningen frascha och &ndamalsenliga lokaler med modern teknisk
forlagt till Albins Mekaniska tva dagar i veckan. utrustning, framhaller Richard.

Utbildning forverkligar drommen for Patrik

Att kunna stanna pa hemorten och jobba inom industrin ar en dréi ga industriprogrammet var ett sjalvklart val for Patrik. Den
som nu har stora mojligheter att besannas. Patrik Andersson tvarigfamiljen ar sysselsatt inom industrisektorn och det ar ocksa
cykelavstand fran Albins Mekaniska i Valskog. Han gér sista dmenpéndustrin som de “esta jobb i det geogra“ska naromradet “nns.
industriprogrammet pa Vasagymnasiet i Arboga och ar inne pa sin Jag ar dessutom teknikintresserad och gillar att arbeta med
andra period med tva dagars utbildning per vecka ute i arbetdfigatierna.

... Jag trivs valdigt bra har pa foretaget. Det roligaste ar att faMalsattningen &r att kunna bo kvar i Valskog efter skolan med
jobba vid maskinerna. Har far man praktiska och anvandbaraallt vad det innebéar av narhet till familj och bekanta.
erfarenheter som kompletterar den 6vriga delen av utbildningen,... Darfor hoppas jag att praktiken pa Albins Mekaniska ska leda
konstaterar han. till jobb efter utbildningen, sager han.

~

Maria Lindgream &r, Norsjé Gymnasium, Norsjo
Industriprogrammet / Tréinriktning. Bothnia Teknikcollege

Studerande

Vad har gjort dig intresserad av teknik?
Flera i min slakt har jobbat med det, s&
for mig har det alltid varit ett naturligt
inslag.

Varfor valde du just denna utbildning?
Den var nara och den kdndes ganska
naturlig eftersom vi har era traindustrier
i omradet. Mycket praktik och bra kurser.
I Norsjo har jag haft mojlighet att lagga
till amnen, det var ocksa en stor orsak.
Vad ar roligast/bast med att ga en
industriteknisk utbildning?

Att det ar sa mycket praktik varvat med
teori, du far se hur det verkligen ar och
arbeta med det. Du behdver inte bara sitta
i en skolbank utan aven préva pa det
vanliga arbetslivet. Man far jobb direkt
efter utbildningen.

Pa vilket satt kom du i kontakt med
arbetslivet under utbildningen?

Du tréaffar ju alla manniskor och alla vd:ar
for foretagen och de far se hur bra man 3
pa att arbeta. Kontakterna ck man ju
genom skolan.

Om du skulle marknadsféra din
utbildning till en blivande studerande
vad skulle du saga da?

Vill man ha jobb direkt och kénner fér
en praktisk utbildning s& ar det ett bra val.
Vad har du fatt med dig efter de

tre ar du har gatt pa Teknikcollege?
En massa kunskap, bra erfarenheter,
manga kontakter.

Kan du rekommendera
Teknikcollege till andra?

Ja, det skulle jag gora.

Vad gor du idag?

Jag arbetar pa Inwido Produktion AB
i Bjurtrask.

=

Avancerade platkomponenter

— EdmolLift, din kompletta legoleverantor
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HoME ) Gnotec

EdmolLift AB, Jagaregatan 11, 871 42 Harndsand
Tel. 0611 - 837 80, Fax. 0611-511 580, www.edmolift.se

CdmoLiff =X Www.gnotec.com

Y BALCO

BALKONGSY|STEM
&INGLASNINGAR

www.balco.se
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- Inom ramarna for Teknikcollege bedrivs i Ornskéldsvik ett gymnasialt

o ~ kemispar med fallstudier hos lokal processindustri.

d ==
V I VO e Kommun, skola, universitet och industri satsar tillsammans for att
| intressera elever for kemi i verkligheten.

Bara Vind OCh Vatten Vi vill utveckla morgondagens produkter fran skogen med

hjalp av kreativa kemihjarnor!
Vart klimat och miljon runt omkring oss ar lika viktigt
for oss alla. Vi valjer klimatsmarta lésningar och saljer LeiiouRatoalhibagdiipayseinskelisiicee)
bara el som kommer fran vind och vatten. Sa nar du utbildning
valjer el fran oss har vi redan tankt pa miljon at dig.
Att ha omtanke om miljon &r ett satt att leva. VIVA! ——

C-‘“t s, SEKAB A Domsjo
VARBERG ENERGI  raoin cscoam oo wmrrre=« [ R IV == Tt

Vi utvecklar Teknikcollege Méalardalen €7y
for framtidens produktion. TEKNIK

MALARDALEN

OMP,
PSR

K % I . . S~ - __—
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¥ Manpower
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PROBLEMET Amnteo&tt hitta folk som vill jobba efterfragas till Swenox. | samband med att de nya
hos oss. Vart storsta bekymmer &r att hitta personptoduktionslinerna for Daimler tas i drift under
med den kompetens vi soker. Cirka halften av de n2811 kommer det dven att behévas en lang rad
medarbetare vi behdver fram till 2014 &r svetsare ytterligare kompetenser.

som ska kunna séttas in direkt i verksamheten. ... Det ar egentligen allt som kravs for att driva

... Att fa tag i personal med den kompetensen verksamheten ... fran mattekniker och verktygs-
till en liten ort som Nykdping &r ingen latt uppgift makare till pressoperatdrer samt personal for
... men samtidigt en spannande utmaning da vi stéinderhall, logistik och liknande, betonar produk-
infor stor expansion, konstaterar personalchef  tionschef Karin Elfgren.

Mats Finnberg.

SEDAN ETTilkRka huserar Swenox i helt nya lokaler
HAN SATTERetMv hoppet till Teknikcollege Syd- i den kommunala féretagsparken pa Arné industri-
ostra Sormland som certi erades under hosten 2008mrade. Historien om foretaget stracker sig dock
och dar Swenox ar ett av de foretag som ar engadeetydligt 1angre tillbaka &n s& och har sina rotter
rade och samverkar med skolor och kommuner i Aktiebolaget Nykoépings Automobilfabrik ... ANA
regionen. Mats Finnberg ingar dessutom i Teknik-... som startades redan 1937 vid hamnen i Nykopji§#
colleges lokala styrgrupp i Nykoping. Inledningsvis var ANA en bilsammansattnings- R -

... Att vara med i olika typer natverk ar oerhort fabrik och delarna, till bland annat Chrysler och Vart storsta
viktigt for att kunna sakra framtida rekryteringar. Simca, levererades i lddor och monterades sedan
Genom den samverkan som Teknikcollege erbjudérop i fabriken.
har vi mojlighet att kunna vara med och paverka
bade de regionala och lokala utbildningarna efter natet Saab-ANA bildades. Sa smaningom inledde?n
vart behov. ocksa ett samarbete som underleverantor till Scania.

Utbildade svetsare ar en stor yrkesgrupp som Sedan 2001 &r Swenox en del inom brittiska

1960 koptes foretaget av Saab och éterférsaljatlf]itta personal
ed den kompe-
tens vi soker.

teknikcollege.se

Hexadex Group och omfattar &ven en utvecklings-
avdelning i Goteborg. Produktutbudet har succes-
sivt nischas mot avancerad avgasrening fér bussar
och lastbilar och har medfért att Swenox idag ar en
av de ledande leverantorerna i Europa.

... Scania ar fortfarande var storsta kund och vi
har en nara relation som har lett till era framgangs-
rika innovationer. Utvecklingen av Scanias avgas-
system for Euro IV blev en stor succé och vackte
mycket uppmarksamhet internationellt, berattar
VD Andreas Mehner.

Andreas Mehner, VD.

| LIKHET M@® esta andra industriféretag hade
Swenox en svacka under lagkonjunkturen och var
tvungna att g ned i bade produktion och antal
anstéllda. Med dagens narmare 300 anstallda i
fabriken i Nyképing ar man snart upp i samma niva
som innan krisen. En siffra som néast intill behdver

bekymmer Ar att férdubblas for att klara produktionen av de

avgassystem som den nya storordern till Daimler
omfattar.

... Euro VI ar varldens hardaste krav nar det
géller rening av avgaser och det tréader i kraft 2014.
Sedan nagra ar tillbaka har vi haft ett utvecklings-

VI ENGAGERAR OSS |
TEKNIKCOLLEGE

TRASKYDD SOM
HALLER | LANGDEN

Chemwood i Alvesta ar ett av landets storsta impregr
neringsféretag med ledande kompetens inom hyvling,
impregnering och mogelskyddande grundmalning.

Var unika kompetens ar storindustriell hyvling,
buntning och impregnering av lakt och reglar,

Agérdsvagen 5  Tele 0472-447 50
342 32 Alvesta  Fax 0472-447 69

info@chemwood.se
www.chemwood.sge

www.3M.se/personskydd

*+ SEGERSTROMS

Vi ar ett ledande
foretag pa svarvade
produkter i metalliska
material upp till

@32 mm i medelstora
till stora serier.

Segerstroms i Falkenberg AB
Kabelvagen 10, 311 50 Falkenberg

Tele +46 346 140 60 € Fax +46 346 140 65
info@segerstroms.se € www.segerstroms.se
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Swenox

Z En av Europas ledande leverantorer av ljuddampare och avgasrening
bussar och lastbilar.

Z Hog teknisk kompetens och goda kunskaper inom produktionsteknik.

Z Huvudkontor och produktion i ny fabrik i Nyképing som i dagslaget s
narmare 300 anstallda. Vid full produktion av Euro VI-system &r 2014
antalet anstallda att 6ka till cirka 500 personer.

Z Utvecklingsavdelningen ligger i Géteborg och sysselsétter cirka 50 a

Z Ar en del av Hexadex Group som &r en privatagd brittisk koncern me
inom avgasrening.

Z Ar leverantor till bland annat Scania, Volvo och Renault. Tecknande
kontrakt med Daimler om produktion av Euro VI-system.

Z Engagerade i Teknikcollege Syddstra Sérmland.

ANNONS
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Husqgvarna

LEINER&s LINDE
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Railcare medverkar i arbetet for att skapa goda forutsattningar for
framtida kompetens och arbetskraft genom satsningen i Teknikcollege!
Railcare erbjuder jarnvagsbranschen systemlosningar inom underhall och entreprenader,
trumrenoveringar och specialtransporter av gods samt uthyrning av lok, vagnar och personal.

Besok garna var hemsida for mer information www.railcare.se

railrana

Framtiden ar nara!

Har pa Vaderstad-Verken ar yrkesrollerna manga och
olika. Men vi har alla nagot gemensamt ... visionen om
den jordnara utvecklingens kraft.

VADERSTAD

Vaderstad-Verken AB Box 85, 590 21 VADERSTAD
0142-820 00 € infoSE@vaderstad.com € www.vaderstad

com
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Attraktiv utbildning starker
industrins konkurrenskraft

Sveriges framtid som industrination star
och faller inte med enbart en effektiv och

modern maskinpark. Det ar medarbetarnaspé\’erkar givetvis ungdomarnas installning, konsta-
kompetens och kunskap som ar avgérande

for den framtida konkurrenskraften.

DARFOR AR@#EMOrt viktigt att kunna erbjuda en

sa bra utbildning som majligt. Investera i maskineren djupare insikt om dess betydelse och framtid.
kan alla gora ... hur industrins konkurrensformagadndustrin &r minst lika viktig for Sverige idag som
kommer att se ut i framtiden beror till stor del pa tidigare.

de anstalldas unika kompetens. Teknikcollege har  Han betonar att industrin sjalva ocksa maste ta
en mycket viktig roll for att kunna tillgodose detta, krafttag for att vanda trenden och bli en attraktivare
framhaller IF Metalls férbundsordférande Stefan arbetsgivare.

Lofven.

HAN HAR UN&YERS lopp noterat ett standigt
minskande intresse for att jobba inom industrin

allt storre.

bland ungdomarna. Den yrkesstolthet som tidigare hria
har funnits ar pa vag att forsvinna i takt med att IF METALL kARt en av de drivande parterna i J
40-talisterna pensioneras. Att industriyrket framst Teknikcollege é&nda sedan starten 2004. Stefan
férknippas med tungt slit och smutsiga miljéer trorLofven ser stora vinster i den 6kade samverkan
han till viss del har bidragit till nedatspiralen. mellan skolor, kommuner och féretag som
En annan orsak till industrins laga status bland  Teknikcollegekonceptet innebér. En bra teoretisk
de yngre ar synen pa dess betydelse. ... FOr att modernisera och utveckla industri- . .
... Det har blivit en sjalvgaende sanning att denoch teknikutbildningen behéver eleverna ha tillgéngtb"dnmg ger
svenska indu_strin ar opé \(ég att Ei('j ut. Det ar inget till bra utrustning och maskiner. Detta ka_n tiIIquo-en storre frihet i
bra budskap i tider da bristen pa arbetskraft blir ses genom att era skolor samarbetar kring saval . t
lararresurser som lokaliteter och utrustning. yrket- Sam“d'gt
Det tata samarbetet mellan skolan och narings-ar den praktiska
livet medfor ocksa att eleverna far den praktiska . B
kunskap som kravs for att kunna tas plats i arbetsdelen V|kt|g for
livet direkt efter skolan. en framtida
... Bara vetskapen om att man har ratt kunskaper . . et
starker eleverna och gor utbildningen mera attraktM.rkeSSkmk“ghet- ig
IF Metall o

Z Bildades den 1 januari 2006.
Z Sammanslagning av Industrifacket och
Z Cirka 400 000 medlemmar.

Z Av dessa ar 22 procent kvinnor, 20 proce
domar och 17 procent med utlandsk bakd

Z Finns pa 13 500 arbetsplatser runt om i S

Z 52 avdelningar.

HELBENNRLAGRRENANNORBANEKNIKCOLLEGE ANNONS‘ 17
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ATT INDUSTRINS UTRYiBUAE ... och framfor allt
TV ... ar férsumbart nér det géaller positiv bevakning

terar Stefan.

... Att det har blivit allt mera populart att jobba
som exempelvis kock eller programledare beror pa
detta ar yrkens som syns och exponeras. For att
locka ungdomarna till industrin galler det att skapa

... Det galler att t&nka till och utveckla industrin
till en mera lockande arbetsplats. Bland annat ska
de anstallda ha storre utvecklingsmojligheter. Nagot
som bland annat skapas genom battre utbildning.

HUR TEKNIKCOLLEREmB&AItvecklas ytterligare i
framtiden ar en fraga som engagerar Stefan Lofven
och IF Metall.

... Det ar viktigt att denna satsning inte bara
omfattar gymnasiala utbildningar. Teknikcollege ska
aven vara en aktor nar det galler fortsatt utbildning
och systematisk kompetensutveckling av anstallda
inom teknik- och industriforetag.

Att konceptet innebar en hog utbildningsniva
bade praktiskt och teoretiskt gynnar alla parter. \

Spectrum ™

Dormers nya

High Performance-
tappar for allsidigt:
bruk.

Ny katalog
ute nu!

Finns nu i bade DIN och ISO-standard
M. MF, UNC & G. Dimensioner M2-M64.

Kontakta Din Dormer-aterforsaljare eller
Dormer direkt tel 035-16 52 96

De narmaste aren behover
tr&- och mobelindustrin
anstélla tusentals personer

/-\L f-/\ ... med ratt kompetens.

Darfor ar vi en del av

L/\ \ 4 7\ L Industrikommitténs

satsning pa Teknikcollege.
www.alfalaval.se
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Lang tradition kring samverkan

KOMPETENTA OCH EFTERTRAKTADE MED/

Foto Annelie Svensson

Marcus Andersson, elev
vid Teknikprogrammet,
Staffangymnasiet, S6derhamn
med Christina Flank fran
Arizona Chemical som ocksa
ar ordférande i den lokala
styrgruppen foér Teknikcollege
Halsingland i Séderhamn.

OVERartin Jonsson och P&r Olsson, som gar forsta aret vid Tekni
programmet, Staffangymnasiet, Séderhamn med Lennart Backlund.

UNDER&Tristina Flank, Natalie Jonsson, elev vid Teknikprogramme
Staffangymnasiet, Séderhamn och Sven-Erik Lindestam (S), ordféra
i barn- och utbildningsné@mnden i Séderhamn vid invigningen i maj.

Teknikcollege Halsingland

Z Regionen certi“erades och invigdes den 5 ma,j.

Z Omfattar kommunerna Nordanstig, Hudiksvall, Ljusdal, Bolln&s, Oval
och Séderhamn.

Z Hittills certi“erade gymnasieskolor &r Bromangymnasiet i Hudiksvall,
Slottegymnasiet i Ljusdal och Staffangymnasiet i S6derhamn. Under
berdknas aven Voxnadalens gymnasium i Edsbyn att ans6ka om cerf
Aven ett antal vuxenutbildningar ingar.

Z Cirka 60 foretag i olika branscher &r i dagslaget engagerade i
Teknikcollege Halsingland.

Grande i arbetslivet
Konferens i Malmo den 21-22 oktober

Konferensen vander sig till Dig som ar intresserad |
" av arbetsplatsen som en arena for larande. |

‘\ Ur programmet: Lean production - tid for larande?| Lérandt_a i Scanias produktionssystem “
' Den svenska chefsmodellens férutsattningar | Learning Design

| Liis mer och anmil dig pa www.turninglearning.se MALMO HossKart

—
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Teknikcollege
Orebro lan

Z Finns vid Tullangsskolan i Orebro, Alléskd

i Hallsberg, Rinman Education i Hallefors
Teknikcollege Karlskoga i Karlskoga, Let3
skolan i Degerfors och Lindeskolan/Mas
i Lindesberg.

Z Exempel pa foretag som ar engagerade i
Teknikcollege Orebro 1an ar Atlas Copco,
Volvo, Arvin Meritor, Ovako, Partnertech,
Outokumpu, Zinkgruvan Mining, ESAB, S

HELBENNRLAGRRENANNORBANEKNIKCOLLEGE
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The noble art of digging

ETP Transmission AB ... Ledande inom hydraulisk fastsattning for:

ALLMAN MASKINBYGGNAD

TRABEARBETNING

METALLBEARBETNING

En"

ETP Transmission AB
Telefon: 013-24 71 00
E-mail: info@etp.se
www.etp.se
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teknikcollege.se

Teknikcollege riktar ett stort och speciellt tack till de 40 annonsérer som medverkar i denna tidning:
M Svenska, Alfa Laval, TMF Tra- & Mobelindustriférbundet, Arizona Chemical, Balco, Chemwood, Coor Service
anagement, Dormer Tools, Edmolift, Engcon, ETP Transmisson, ExTe Fabriks, Getrag All Wheel Drive, Gnoteen€
uddig, Husqvarna, Industrikompetens IUC, Industriqgompetens, Konstruktions-Bakelit, Leine & Linde, Lindab
almd Hogskola, Nordkalk, Processum Biore“nery Initiative, Railcare, Recipharm, Ringhals, SAAB Group, Se
i Falkenberg, Siemens Idustrial Turbomachinery, Sjolins Smide, Smur“t Kappa Sverige, SSAB, Stora Enso, $
Sveriges Ingenjorer, Vallviks Bruk, Varberg Energi och Vaderstad Verken.

~

TEKNIKUTBILDNING FOR DAGENS OCH FRAM

VW
90H000(
00
L I

dal.

INDUSTRI
... KOMPETENSCENTRA FOR EFFEKTIV RES \VVANDNING

(o)
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COLLEGE

Adding value to a
renewable raw material
through our tall oil

biorefineries
Natural pine based chemicals

make the world cleaner,
heaithier cnd brighter

Sandarne, Sweden. 0270-625 00.
www.arizonachemical.com K

Vi skapar bra och effektiv
redaktionell kommunikation.

Teknikcollege bilaga ar ett exempel. Las mer paratidningar.se

l

vi/-
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o"

GAMSATER MEDIA AB

Bralidningar

Trovérdig redaktionell kommunikation




