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       Att få unga intresserade av teknik 
och ingenjörsyrket är oerhört viktigtŽ

SIDAN 8

ÅKE SVENSSON, Teknikföretagen

       Teknikcollege har gett mig massa 
kunskap, bra erfarenheter och kontakterŽ

SIDAN 11

MARIA LINDGREN, studerande

       Teknikcollege spelar en mycket viktig 
roll för Sveriges framtid som industrinationŽ

SIDAN 16

STEFAN LÖFVEN, IF Metall

Teknikcollege
Attraktiva utbildningar av hög 
kvalitet för framtidens behov

Så fungerar arbetet med Teknikcollege,
Industrikommitténs kvalitetsstämpel.  
SIDAN 4

10
TIO KRITERIER

Medföljer som bilaga i Dagens Industri oktober 2010



Swenox behov 
av arbetskraft i 
framtiden kommer 
att bestå av:

svetsare, pressoperatörer, verktygsmakare, 
verktygsställare, logistikpersonal, mättekniker, 
underhållspersonal, produktionstekniker, 
processtekniker, produktionsledare etc.

Intresserade uppmanas skicka in cv eller frågor till: j-o.dake@swenox.com
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FÖR ATT TILLGODOSE framtida behov av kompetent arbetskraft 
till svensk industri krävs attraktiva utbildningar av hög 
kvalitet. Utbildningar som lockar ungdomar, ökar intresset 
för teknik och ger en konkret inblick i vilka möjligheter som 
arbete inom industrin erbjuder.

Detta låg till grund för den omfattande satsning på 
Teknikcollege som inleddes i samband med att Industri-
kommittén … som består av ledande företrädare för svenska 
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer inom industrin  
… bildades 2003. 

TEKNIKCOLLEGE ÄR ETT samlingsbegrepp och en kvalitetsstämpel 
för de kompetenscentra som erbjuder såväl ungdomar som 
vuxna utbildningar med inriktning mot teknikintensiva 
branscher. Här samverkar kommuner, skolor, utbildnings-
anordnare och företag kring utbildningar på såväl gymnasial 
som eftergymnasial nivå för att matcha de regionala industri-
ernas efterfrågan. Samverkan bidrar i sin tur till ett betydligt 
bättre resursutnyttjande av personal, lokaler och maskiner.

Det främsta syftet med Teknikcollege är att förbättra och 
kvalitetssäkra industriinriktade utbildningar genom ett starkt 
varumärke. Något som är av högsta vikt då industrin står 
inför ett generationsskifte och konkurrensen om ung och 
vällutbildad arbetskraft kommer att bli hård. Inte minst med 
tanke på att antalet sökande till de tekniska utbildningarna 
har minskat under en längre period.

FÖR ATT UPPNÅ status som Teknikcollege krävs att alla med-
verkande parter inom den aktuella regionen uppfyller tio 
kvalitetskriterier som bland annat omfattar utbildningarnas 
pro�l och kopplingen till de regionala företagens inriktning. 
Representanter från Industrikommittén bedömer sedan vilka 
regioner som klarar dessa kriterier.

Örebro var den första regionen inom Teknikcollege som 
certi�erades. Idag har vi cirka 30 regionala Teknikcollege över 
hela landet och cirka 100 enskilda certi�erade utbildnings-
anordnare. Det är siffror som vida överträffar de målsätt-
ningar som fanns när arbetet inleddes. Vi kan dock inte slå 
oss till ro och vara nöjda med de framgångar som Teknik-
college har rönt hittills.

UTHÅLLIGHET OCH ATT ligga steget före oavsett konjunktur till-
sammans med ett ännu starkare engagemang är stora fram-
tida utmaningar för denna satsning ska fortsätta bära frukt. 
Teknikcollege är långtifrån bara en skolfråga … näringslivet 
och industrin måste ta ett ännu större aktivt ansvar genom  

att bland annat vara med och påverka utbildningarnas pro�l 
och utformning, tillhandahålla praktikplatser och vara ett 
bollplank som ytterligare bidrar till elevernas utveckling.

I TIDNINGEN DU just nu håller i din hand �nns mera information 
om vad Teknikcollege är, hur samverkan mellan de inblandade 
parterna ser ut i de olika regionerna och vilken betydelse 
Teknikcollege har för expansiva företag i jakten på arbets-
kraft. Vi har också låtit både arbetsgivare och facket ge sin 
syn på vad denna satsning innebär för Sverige som en 
framtida kompetent industrination.

Vi är övertygade om att Teknikcollege är en satsning som 
gynnar alla inblandade parter. För de som står inför framtida 
yrkesval är det en morot att få de täta kontakter med närings-
livet, redan under studietiden, som Teknikcollege erbjuder. 
Samtidigt har industrin helt nya möjligheter att kunna påverka 
och vara med och skapa den kompetens som krävs för en 
fortsatt framgångsrik produktion.

TREVLIG LÄSNING!

  Sune Karlsson, Styrelseordförande
  Riksföreningen Teknikcollege Sverige

För att tillgodose framtida behov av kompetent arbetskraft till svensk 
industri krävs attraktiva utbildningar av hög kvalitet. Utbildningar 
som lockar ungdomar, ökar intresset för teknik och ger en konkret 
inblick i vilka möjligheter som arbete inom industrin erbjuder.

Teknikcollege … en satsning där alla är 
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1  REGIONALT PERSPEKTIV
Teknikcollege har ett regionalt perspektiv och är en gemen-
sam resurs för berörda kommuner och tekniskt inriktade 
företag. Kommuner i ett närområde samverkar genom avtal.

2  INFRASTRUKTUR FÖR UTBILDNINGEN
Vid ett Teknikcollege genomförs kvali�cerad tekniskt inriktad 
utbildning för industrins behov på såväl gymnasial som 
eftergymnasial nivå. Teknikcollege erbjuder gymnasieelever 
teknikprogrammet i kombination med ytterligare ett eller 
�era tekniskt inriktade yrkesprogram. Samverkan sker dess-
utom mellan olika utbildningsformer, olika aktörer, samt 
mellan vuxna och ungdomar.

3  TYDLIG PROFIL
Utbildningsverksamheten har en tydlig pro�l och är kopplad 
till de regionala tekniskt inriktade företagens pro�l.

4  SAMVERKAN MED ARBETSLIVET
I Teknikcollege samverkar olika utbildningsanordnare och 
arbetsliv. Det �nns en regional styrgrupp och �era lokala 
styrgrupper med företagen i majoritet.

5 KVALITETSSÄKRING
Den regionala styrgruppen är ansvarig att samtliga kriterier 
uppfylls samt säkerställer arbetsprocesser, utbildningens 
kvalitet och utveckling vid Teknikcollege.

6 KREATIV OCH STIMULERANDE LÄRMILJÖ
Vid ett Teknikcollege �nns en verklighetsanpassad lärmiljö 
som stimulerar kreativitet och engagemang och som attraherar 
såväl kvinnliga som manliga studerande.

7 MASKINER OCH UTRUSTNING
Maskiner och utrustning har hög kvalitet och ger eleverna 
möjligheter till lärande i ny teknik.

8 SAMMANHÅLLNA ARBETSDAGAR
Utbildningen vid Teknikcollege kännetecknas av samman-
hållna arbetsdagar och en verksamhetsanpassad bemanning.

9 LAGARBETE OCH ÄMNESINTEGRATION
På Teknikcollege arbetar lärarna i team och tar ett gemensamt 
ansvar för elevernas lärande och utveckling. Stor vikt läggs 
vid de studerandes personliga utveckling och förmåga att 
fungera i team. En sammanhållen och genomtänkt pedagogik 
som grundar sig på ett aktivt arbetssätt ska �nnas. Undervis-
ningen bygger på integration mellan praktiska och teoretiska 
ämnen.

10 LÄRANDE I ARBETE
Företagen erbjuder de studerande ett arbetsplatsförlagt 
lärande som under god handledning lägger grunden till ett 
gediget yrkeskunnande. Studerande har dessutom möjlighet 
att få projektarbeten, praktik och sommarjobb.

Vad är Teknikcollege?
Teknikcollege är Industrikommitténs kvalitets-
stämpel på en form av kompetenscentra där företag 
samverkar med kommuner och utbildnings-
anordnare kring teknik- och industriutbildningar. 
Teknikcollege kvalitetssäkrar utbildningar utifrån 
tio kriterier som teknik- och industriföretag tagit 
fram. De regionala företagen har en nyckelroll.  
De är delaktiga i såväl utbildningarnas inriktning 
och utformning som själva innehållet.

Vad ger Teknikcollege?
�Z Studerande Teknikcollege ger den studerande 
en attraktiv utbildning som kan leda till jobb direkt 
efter studierna eller lägga en god grund för vidare 
studier.

�Z Företag Teknikcollege bidrar till att säkra  
teknik- och industriföretagens behov av kvali“cerad 
arbetskraft.

�Z Samhälle Genom samverkan med andra kom-
muner och olika utbildningsanordnare säkerställs 
ett effektivt resursutnyttjande för kommunerna.

Kriterierna fungerar som vägledning i arbetet med Teknikcollege och säkerställer
utbildningsanordnarnas kvalitet gentemot elever, lärare och företag.10TIO KRITERIER

Coor levererar intelligenta servicelösningar för kontor, 
produktionsanläggningar och fastigheter. Lösningar som  
optimerar verksamheter, frigör tid och resurser, skapar  

utveckling och affärsfördelar. 

Läs mer om oss på www.coor.com

Fyrhjulsdrift för en global marknad

www.getrag.se

GETRAG All Wheel Drive AB tillverkar och utvecklar AWD-system (fyrhjulsdrift) för 
den globala personbilsmarknaden. Bland kunderna “nns Ford, Volvo, Landrover, 
BMW och GM. Företaget bildades i januari 2004 och ingår i GETRAG-gruppen som 
har huvudkontor i Tyskland och cirka 12 000 anställda världen över.

Vi är ett modernt, komplett produktionsinriktat verkstadsföretag med toppmodern 
maskinpark. Våra anställda förser våra globala kunder med egenutvecklade marknads-
ledande produkter.

�������������������������	�	����������������������
���������	�
�������
�
�	����������������������������
��� ���	���������!���
�������	���
�������	�����
����
���
�������������	���������������������
��������
�����������	�����������
�����!�����������	������������
���������������	��������� ���
�����������������	��������������
����������� �����
�	�����
�������������
���
�������
����
�����������
�����	�����	���
�������!�������
���������	��
���������������������	���	�����	������������������
���!�����
�
�����������	�����	�������	������������
���	���	���
���������	�������������������������
�������!����
���
���	���
���������	���
������������� ����

�����������
������� ����
�����������
���������������


���	�������
�����
�����
��
������������������



5          HELA DENNA BILAGA ÄR EN ANNONS FRÅN TEKNIKCOLLEGE  ANNONSteknikcollege.se

Oscar Utterberg, 17 år, Bäckadalsgymnasiet, Jönköping
Teknikprogrammet / Industriell design, årskurs 3.
Södra Vätterbygdens Teknikcollege

Studerande

Vad har gjort dig intresserad av teknik? 
Jag har alltid varit teknikintresserad.
Varför valde du just denna utbildning?
Jag valde den för att den ger en hög 
behörighet till högskolor och universitet, 
samt att man har en del praktik.
På vilket sätt kom du i kontakt med 
arbetslivet under utbildningen?
Vi gör studiebesök på olika företag och 
mässor. Sen har vi ju också APU.
Om du skulle marknadsföra din 
utbildning till en blivande studerande, 
vad skulle du säga då?
Det är en bra utbildning om man vill  
läsa vidare eller vill ut och jobba.  
Man behöver inte läsa till något extra  
om man vill gå en ingenjörsutbildning.   
Kan du rekommendera 
Teknikcollege till andra?
Ja, jag skulle rekommendera det.

Personliga egenskaper väger minst lika tungt 
som ett bra betyg för en framtida anställning 
inom det verkstadstekniska området. 

FÖR INDUSTRIKOMPETENS I Östergötland AB är det 
viktigt att lyfta fram detta genom det stipendium 
som årligen delas ut till studenter vid Teknikcollege-
certi�erade utbildningar i regionen.

… Stipendiet syftar till att stimulera eleverna att 
öka sin anställningsbarhet genom att vara kreativa 
och handlingskraftiga, förklarar Ann-Charlotte  
Thorén vid Industrikompetens.

ALLA ELEVER VID de skolor som ingår i Teknikcollege 
Östergötland har möjlighet att söka stipendiet som 
kan uppgå till 10 000 kronor per elev. Vid ansökan 
ska eleverna lämna in ett CV som bland annat 
beskriver utbildningen och eventuell arbetslivs-
erfarenhet.

… Vi kräver också att eleven ska beskriva sig själv 
enligt vissa kriterier och motivera varför de anser sig 
vara anställningsbara efter sin utbildning. Detta är 
en viktig del i ansökan som visar att de sökande 
även har goda kunskaper i svenska och samhälls-
kunskap som också är relevant för en framtida 
anställning.

Stipendieansökan ska även innehålla redovisning 
av ett arbete eller en uppgift som eleven har löst i 
skolan samt en beskrivning vad eleven planerar att 
använda stipendiet till.

Industrikompetens 
stipendiater 2009:

Erika Kisbenedek (mitten), Teknik-
college Linköping Åk 2, 8 000 kr

Patrik Ivarsson, Teknikcollege 
Linköping Åk 2, 4 000 kr

Vincent Sidenwall, Teknikcollege 
CNG Finspång Åk 2, 10 000 kr

Maria Olah, Teknikcollege 
CNG Finspång Åk 2, 6 000 kr

Alexander Fallman, Teknikcollege 
Åtvidaberg Åk 2, Truckkörkort på 
Industrikompetens bekostnad.

Industrikompetens i Östergötland
�Z Började verksamheten 1997 med syfte att samordna, planera för och 
 effektivisera den kort- och långsiktiga kompetensförsörjningen till regionens 
 industriella arbetsgivare. 

�Z Efter att från starten främst ha levererat bemanningstjänster inom verkstads-
 området, är numera Industrikompetens en komplett partner i utvecklings- och 
 kompetensförsörjningsfrågor. 

�Z Erbjuder tjänster inom verksamhetsutveckling, chefs- och medarbetarutveckling, 
 outplacement, omställning, rekrytering, bemanning samt utbildning.

�Z Industrikompetens ägs av bland andra SAAB, Alstom, Toyota material handling, 
 Linköpings kommun, SKF med ”era. Läs mer på www.industrikompetens.se

Belönar kreativitet och handlingskraft

ANN-CHARLOTTE THORÉN framhåller att stipendiet från 
Industrikompetens ska bidra till att underlätta 
kompetensförsörjningen inom teknikområdet i 
regionen genom att höja attraktionsvärdet på 
industriellt inriktad utbildning.
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www.recipharm.com

Vi behöver dig 
i framtiden!
Läs mer på 
www.vattenfall.se/ringhals
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Vill du bli medlem i Sveriges 
nyaste fackförbund?
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 Performance & Passion

Smur� t Kappa är världens största pappersbaserade förpackningsföretag. I Sve-

rige är vi inte bara marknadsledare. Utan också ensamma om att kunna erbjuda 

dig en totalbredd i material och trycktekniker. Från den enklaste wellpapplåda till 

den mest avancerade offsettryckta lyxförpackningen. Men produktionskapacitet 

i all ära. För att konstruera en förpackning som kan hänga med i alla svängar

… på den slingriga vägen från producent till konsument … så krävs det mer. Därför 

skäms vi inte för att säga som det är. Frågar du oss … är det utsidan som räknas. 

Hör gärna av dig så berättar vi mer. www.smur� tkappasverige.se

 Vi ser förpackningen
   som det viktigaste
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 PÅ SAAB FINNS en stark framtidstro. 

Här pågår en intensiv utveckling av 

morgondagens � ygande farkoster. 

Det handlar bland annat om en vidare-

utveckling av Gripensystemet, om 

obemannade � ygande farkoster för 

både civila och militära applikationer, 

och om avancerade � ygburna över-

vakningssystem.

Saab är ett av endast några få företag 

i världen med kunskap och förmåga 

att bygga och utveckla den här typen 

av komplexa och krävande system. 

Det innebär att vi ständigt möter 

utmaningar i teknikens absoluta 

framkant. Utmaningar som bidragit 

till att vi idag har ett unikt kunnande 

inom � ygteknik och en ovanligt lång 

erfarenhet av att få idéer att ly� a. 

Så skapar vi morgondagens lösningar

 … här och nu.

MORGONDAGENS 
LÖSNINGAR
SKAPAS HÄR OCH NU

www.saabgroup.com

Den bärande �loso�n för BrA Invest 
är att förändra, utveckla och förbättra 
verksamheten till gagn för alla intressenter. 
För att kunna genomföra detta är vi 
beroende av engagerade och kunniga medarbetare. Som koncern 
är vi verksamma inom industri, handel och bygg & fastighet, med 
företag som bland annat Konstruktions-Bakelit, BAB Byggtjänst, 
och Dogman.

Konstruktions-Bakelit är det största bolaget i koncernen och är ett industri-
företag verksamt inom formsprutning av plast. Vår ambition är att leda 
utvecklingen inom plastindustrin snarare än att följa den. Så började det och 
så har det fortsatt. Att vi varit framgångsrika visar sig inte minst i vår kund-
lista som upptar ett stort antal välkända företag inom ett �ertal branscher.

Under senare år har vi arbetat aktivt för att skapa en nära relation till våra 
kunder. Kort sagt förändrat vår roll från leverantör till samarbetspartner. 
Denna förändring har gett oss stora framgångar bl.a inom fordonsindustrin 
med utveckling av tekniskt komplicerade detaljer och system åt bland 
andra SAAB och Volvo. Samma nära relation vill vi skapa med morgon-
dagens talanger redan idag. Genom ett samarbete med Teknikcollege ges vi 
en möjlighet att kunna vara med och påverka utbildningsinriktningar så att 
de på ett bra sätt kan matcha vårt behov av personal. Vi har även behov 
att medarbetare har minst två års universitets- eller högskoleutbildning. 
Uppgradera din konkurrenskraft. Med rätt medarbetare står vi oss bättre 
rustade inför framtiden. 

Du kan läsa med om BrA Invest på www.brainvest.se
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Korsbefruktning och nya möjligheter till 
samverkan mellan företag och skola. Det är 
förhoppningen inom Teknikcollege Halland som 
är en av de senast certi“erade regionerna.

EFTER KNAPPT ETT års förstudie �ck processledare 
Catarina Carlsson besked strax innan sommaren om 
att Halland certi�eras regionalt med kommunerna 
Falkenberg och Laholm och så småningom även 
Varberg och Halmstad.

… Under resans gång har vi bildat olika styr- och 
arbetsgrupper såväl regionalt som lokalt. Det har 
varit ett mycket bra engagemang från både skolor 
och företag, berättar Catarina som tidigare bland 
annat har varit delaktig i uppbyggnaden av den 
kommunala teknikskolan KomTek i Halmstad.

HON BETONAR ATT regionen främst består av mindre 
och medelstora företag inom tekniksektorn och att 
detta också avspeglas i de olika samverkansformer 
som har inletts och kommer att inledas.

… Att vi inte har någon riktigt stor industri som 
dominerar inom Teknikcollege Halland är lite 
ovanligt och samtidigt väldigt intressant för arbetet 

Regional samverkan i ny form
Teknikcollege Halland
�Z Certi“erades andra september 2010 och omfattar inledningsvis de fyra  
 kommunerna Falkenberg och Laholm samt Varberg och Halmstad.

�Z De halländska utbildningsanordnarna som arbetar med Teknikcollegekriterierna  
 är Osbecksgymnasiet i Laholm, Kattegattgymnasiet i Halmstad, Falkenbergs 
 Gymnasieskola, Peder Skrivare skola i Varberg, Halmstad och Varbergs praktiska 
 och KY Mekatronik i Halmstad.

�Z Medverkande företag: Albany International, Autotube AB, Bendiro AB, Carlsberg 
 Sverige, Diab, Dormer Tools AB, Eleiko AB, Falkenbergs Utvecklings AB, Getinge 
 Sterilization AB, Greif Sweden AB, Holmgrens i Halmstad AB, Interconsult AB, 
 Laholm Stål AB, Laholms El AB, Marknad Varberg AB, Motor AB Halland, Nilsson 
 Special Vehicles AB, Remeda AB, Ringhals, SCA Hygiene Products AB, Segerströms i 
 Falkenberg AB, Södra Cell AB, Specma Hydraulic AB, Teknik- & Kompetenscentrum, 
 Tomal AB, Varberg Timber AB, Varbergs Energi AB, VOTAB, Waco Jonsereds AB, Widals 
 Industrier AB.

grundarbete där Teknikcolleges tio kriterier har varit 
utgångspunkt. Skolan och näringslivet får, genom 
det verktyg som Teknikcollege är, ett nytt sätt att 
mötas och på sikt är vi övertygade om att det 
kommer att leda till en spännande och givande 
korsbefruktning som gagnar såväl den lokala som 
den regionala utvecklingen. Vi har redan sett många 
positiva exempel på detta.

CATARINA CARLSSON HAR stora förhoppningar för 
Teknikcollege Halland och är övertygad om att 
detta kommer att bidra till en högre utbildnings-
kvalitet och en bredare rekryteringsbas i regionen.

… Framför allt kommer näringslivet och skolan 
genom Teknikcollege att kunna möjliggöra en 
bättre anpassning av utbildningarna till de behov 
industrin har. Vi kommer att ha jämställdhetsarbetet 
högt på agendan och förhoppningsvis kommer 
Teknikcollege Halland också att leda till ett ökat  
teknikintresse bland tjejerna och �era kvinnliga 
sökanden till utbildningarna.

… Detta är ett nytt sätt att arbeta där man får  
en närmare dialog mellan näringsliv och skola och 
bättre insikt i varandras verksamheter och på så sätt 
skapas nya utvecklingsmöjligheter.

Per Persson, ombudsman IF Metall Halland (t.v.) och Ebbe Johansson, ordförande regional styrgrupp Teknikcollege Halland (t.h.) håller i ”aggan som överlämnades i samband med certi“eringen.

med att skapa en bra rekryteringsbas vid de olika 
skolor som ingår i samarbetet.

… Det gäller att hitta arbetsformer som är 
passande för regionen och även ta hänsyn till vilka 
förutsättningar som �nns i de olika kommunerna. I 
Halland har vi gjort ett omfattande diskussions- och 

ÖVERST: Per Persson, IF Metall, Ebbe Johansson, Teknikcollege Halland, 
Karin Thapper och Jose“n Larsson, Industrikommittén.

UNDERST: Catarina Carlsson, projektledare Teknikcollege Halland, Katarina 
Kardos Bratt, gymnasiechef Laholm och Adela Martinovic, kanslichef 
Teknikcollege gladdes åt certi“eringen av Teknikcollege Halland.
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Att kunna erbjuda relevanta 
utbildningar är det första steget. 
Genom den samverkan mellan 
skolor, kommuner och näringsliv 
som Teknikcollege innebär skapas 
förutsättningar för attraktiva 
utbildningsmöjligheter.
 Åke Svensson, VD för Teknikföretagen
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Söknivåerna till teknikutbildningarna har gått ner 
under en lång period. Detta är ett stort problem 
som på sikt kan leda till att vår industri mister sin 
konkurrensförmåga.

För att vända denna trend krävs insatser från alla 
håll. Åke Svensson framhåller Teknikcollege som en 
viktig del i arbetet med att skapa större intresse för 
industri- och teknikutbildningar.

ATT KUNNA ERBJUDA relevanta utbildningar är det  
första steget. Genom den samverkan mellan skolor, 
kommuner och näringsliv som Teknikcollege 
innebär skapas förutsättningar för attraktiva 
utbildningsmöjligheter. Det ger också ett mera 
levande samarbete mellan industrin och skolan.

Teknikföretagen var, tillsammans med IF Metall, 
initiativtagare till Teknikcollege och är fortfarande 
engagerade i styrelsen. Åke Svensson ser mycket 
positivt på den fortsatta utbyggnaden av Teknik-
college som han också anser vara en nödvändighet 
för att möta den internationella konkurrensen.

… I Kina utbildas årligen cirka 700 000 ingenjörer 
att jämföra med 5 000 i Sverige. Det är siffror som 

PROBLEMATIKEN KRING DEN framtida kompetensförsörj-
ningen till industrin har jag med mig från Saab och 
det är något jag kommer att jobba mycket med även 
i min fortsatta roll som VD för Teknikföretagen. Vi 
har varit alltför anonyma från arbetsgivarhåll när det 
gäller att framhålla hur spännande det faktiskt är att 
jobba som ingenjör.

Åke Svensson om någon borde veta vilka utma-
ningar och möjligheter som ingenjörsyrket erbjuder. 
Efter några sporadiska inhopp som praktikant och 
sommarjobbare �ck han sin första fasta anställning 
på Saab i Linköping 1976. 

… Som ung och nyutexaminerad ingenjör började 
jag att jobba med utprovning av tekniska system. 
Det innebar att vi arbetade tätt tillsammans i en 
liten grupp med olika typer av laborationer. Det  
var väldigt intressant och lärorikt … inte minst på 
grund av att det var mycket praktisk teknik och det 
passade mig, berättar han.

TROTS ATT JUST det praktiska arbetet med teknik 
lockade var det i rollen som ledare han började 
klättra på karriärstegen. Först som projektledare  
och så småningom som linjechef.

… Under 90-talet blev jag chef  för avdelningen 
ŽFramtida produkter och teknikŽ. Det ledde till att 
jag år 2000 blev chef  för Saabs �ygverksamhet i 
Linköping.

2003 utsågs Åke Svensson till VD för hela 
försvarskoncernen Saab.

… Det har varit en väldigt spännande resa och 
knappast något jag kunde föreställa mig när jag 
började inom företaget, konstaterar han ödmjukt.

ATT LÄMNA SAAB efter 34 år till förmån för Teknikföre-
tagen ser Åke Svensson som en ny fas i arbetslivet. 
Förvisso lite vemodigt efter alla år … men samtidigt 
en kul utmaning att få jobba mera ingående med 
frågor som han har praktisk erfarenhet av sedan 
tidigare.

… Att rekrytera kompetent och rätt utbildad 
personal till olika teknikyrken har blivit allt svårare. 

Åke Svensson som bytt VD-stolen på Saab mot dito hos arbetsgivar-
organisationen Teknikföretagen har stor praktisk erfarenhet i bagaget. 
Att få unga intresserade av teknik- och ingenjörsyrket är en av de 

frågor han brinner för och kommer att driva vidare.

Åke Svensson VD på Teknikföretagen med gedigen 

erfarenhet
visar att vi måste få �era unga, duktiga och innovativa 
människor intresserade av att utbilda sig för ett 
framtida yrkesliv inom teknik- och industrisektorn.

VID SIDAN AV engagemanget i Teknikcollege jobbar 
Teknikföretagen på bred front med att långsiktigt 
stärka Sveriges konkurrenskraft som industrination. 
De 3 500 medlemsföretagens framtida kompetens-
försörjning står lika högt på agendan som förhand-
lingar och mera traditionella arbetsgivarfrågor.

… Det handlar framför allt om att marknadsföra 
och få �era att förstå hur roligt det faktiskt är att 
jobba som ingenjör. En teknisk utbildning är 
dessutom en oerhört bra bas för framtiden … 
oavsett vad man vill syssla med.

Åke Svensson framhåller att ett innovativt  
och högteknologiskt företag inte automatiskt är en 
reklampelare för ingenjörsyrket. Han tar Saab som 
ett exempel.

… Det �nns ett stort intresse för Saab och inte 
minst tillverkningen av �ygplan. Allt sker dock 
bakom stängda grindar och ofta vet inte ens de 
anställdas barn vad föräldrarna egentligen sysslar 
med på jobbet. Här måste vi bli betydligt bättre på 
att visa upp vilka spännande jobb det �nns för 
ingenjörer och tekniker.

NÄR DET GÄLLER den egna framtiden som högsta  
chef  för Teknikföretagen har Åke Svensson en 
utstakad färdplan. Efter �era år som styrelseledamot 
är han väl insatt i verksamheten och beskriver sitt 
övertagande av VD-posten som en stafettväxling.

… Teknikföretagen har haft en stark utveckling 
och jag kommer inledningsvis att jobba vidare  
med redan initierade frågor. Bland annat med den 
kommande kompetensförsörjningen där jag hoppas 
kunna dra stor nytta av mina mångåriga erfaren-
heter från Saab.

Det handlar 
framför allt om 
att marknads-
föra och få ”er 
att förstå hur 
roligt det faktiskt 
är att jobba som 
ingenjör.

Teknikföretagen
�Z Arbetsgivarorganisation som representerar mer än 3 500 teknikföretag inom 
 bland annat telekommunikation, metallindustri, elektronik, industrimaskiner, 
 datateknik, elkraft, instrumentteknik, optik, bilar och transporter.

�Z Bedriver verksamhet i fem geogra“ska regioner.

�Z Arbetar via tre juridiska personer:
…  Föreningen Teknikföretagen i Sverige där medlemmarna utövar sitt demokratiska 
 in”ytande. Här tillvaratas medlemmarnas intressen genom bland annat 
 påverkansarbete och information till myndigheter, politiker och allmänhet om 
 teknikföretagens betydelse.
…  Teknikarbetsgivarna som tecknar kollektivavtal.
…  Teknikföretagens Service i Sverige AB som utför servicearbete till medlems-
 företagen. Bland annat genom rådgivning och förhandlingsstöd, utbildning, 
 omvärldsbevakning, nätverksbygge och hjälp vid myndighetskontakter.

�Z Teknikföretagen var en av ”era drivande initiativtagare till Teknikcollege.
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Snart “nns över 100 utbildnings-
anordnare runt om i hela Sverige 
som är knutna till Teknikcollege. 
Alla med sin egen inriktning och 
specialitet, men det som binder 
dem samman är den kvalitet som 
kännetecknar Teknikcollege.100 SAMARBETE SOM EKONOMISK FRAMGÅNG

En viktig framgångsfaktor i Teknikcollege är den sam-
verkan regionala teknik- och industriföretag har med 
såväl utbildningsanordnare som kommuner och andra 
företag. Kvalitet kostar och Teknikcollege handlar om 
att maximera resurseffektiviteten genom samarbete. 

För att certi“eras som Teknikcollege krävs det att 
utbildningsanordnare i minst tre kommuner samverkar 
genom avtal och arbetar nära regionens teknik- och 
industriföretag. På så sätt kan man dela på kostnader 
och dra nytta av varandras erfarenheter och nätverk.

Livslångt lärande är ett av Teknikcolleges 
syften. I Göteborgsregionen har man tagit 
tydligt fasta på detta och var tidigt ute med 
integration av vuxenutbildning.

DETTA ÄR EN teknikintensiv region och vi har en lång 
tradition av vidareutbildning i olika former. Därför 
såg vi integrationen av vuxenutbildning i Teknik-
college som en viktig del och något vi lade mycket 
kraft på i samband med att vi blev certi�erade 
under våren 2008, berättar processledare Margaretha 
Allen vid Göteborgsregionens kommunalförbunds 
utbildningsenhet … GR Utbildning.

SAMTIDIGT SOM GÖTEBORGSREGIONEN certi�erades �ck 
även friskolan SKF Tekniska gymnasium/SKF 
Kompetenscentrum och GTG/GTC … Göteborgs 
Tekniska College … sina ansökningar godkända. Båda 
skolorna har, förutom gymnasieutbildning, vuxenut-
bildning och kvali�cerad yrkesutbildning/yrkeshög-
skoleutbildning i nära samverkan med näringslivet. 

Margaretha Allen framhåller att det pågår 
ytterligare en rad samverkansprojekt inom ramen 
för Teknikcollege Göteborgsregionen och där de 
olika certi�erade utbildningsanordnarna är invol-
verade i olika grad.

De tekniska 
yrkesvux-
utbildningarna 
har blivit mycket 
populära och 
uppskattade i 
regionen.

Krafttag för integration av vuxenutbildning
… Bland annat den ESF-�nansierade satsningen 

Väst Kraft, ett projekt som erbjuder kompetens-
höjande insatser till anställda och personer under 
uppsägning i företag med koppling till fordons-
industrin och där IF Metall är involverade i hög grad. 

TEKNIKCOLLEGE GÖTEBORGSREGIONEN OMFATTAR totalt 13 
kommuner samt fristående anordnare som har ett 
nära regionalt samarbete.

… När det gäller de tekniska vuxenutbildningarna 
har vi verkat för att få en ökad rörlighet mellan 
kommunerna i likhet med gymnasieutbildningarna  
i regionen. Genom det samverkansavtal som har 
tecknats har regioninvånarna numera möjlighet att 
ta del av alla 13 kommuners yrkesvuxutbildningar.

… Under 2010 erbjuder GRvux cirka 2 000 
platser inom yrkesvux och av dessa är drygt 500 
inriktade mot teknik. Vi har i snitt två sökande till 
varje plats, berättar Jose�n Grahn vid GR Utbildning.

Yrkesvux, KY- och YH-utbildningar har en  
stark ställning i Göteborgsregionen. Bland annat  
är teknikutbildningarna vid KY-Akademin på gång 
att Teknikcollegecerti�eras.

ATT VUXENUTBILDNINGEN INOM Teknikcollege bidrar till 
att öka yrkeskompetensen och tillgodose närings-
livets behov �nns det �era goda exempel på.

Teknikcollege 
Göteborgsregionen
�Z Är ett samarbete mellan kommunerna Ale, 
 Alingsås, Göteborg, Härryda, Kungsbacka, 
 Kungälv, Lerum, Lilla Edet, Mölndal, Partille, 
 Stenungsund, Tjörn, Öckerö samt fristående 
 anordnare och arbetsliv.

�Z Blev tillsammans första storstadsregion inom 
 Teknikcollege den 21 april 2008.

�Z SKF Kompetenscentrum och Göteborgs Tekniska 
 College … GTC …, Nösnäsgymnasiet i Stenung-
 sund, Mimers hus i Kungälv och Utbildnings-
 centrum Tjörn är certi“erade utbildningsan-
 ordnare i regionen som erbjuder vuxenutbild-
 ningen och KY/YH.
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… I samband med lågkonjunkturen var Volvo-
företagen tvungna att säga upp cirka 20-25 kvinnor. 
De hade lång erfarenhet … men saknade teknisk 
utbildning. Vid SKF Kompetenscentrum �ck de  
en ettårig teknikutbildning och det ökade deras 
möjligheter att återanställas av Volvo och andra 
teknikföretag väsentligt, berättar Margaretha Allen.Margaretha Allen.

Lastförankring är ett begrepp. Vi uppfann det.

Virkesåkarna i 35 länder 
vet var Färila ligger.

ExTe är världens ledande tillverkare av 
timmerbankar och automatiska spännare för 
säkra transporter av virke på väg och järnväg. 
Våra höga krav på säkra utrustningar för 
virkestransporter har skapat normer i många 
länder över hela världen. 
Mer information om oss och våra produkter 

finns på www.exte.se

VALLVIKS BRUK  ingår i koncernen Rottneros AB, 
noterat på Stockholmsbörsen. Rottneros är ett ledande 
specialistföretag inom utveckling och produktion av 
pappersmassa för avsalu. Se även www.rottneros.com.

Vallviks Bruk ligger vid Ljusnans mynning i södra Hälsing-
land och har cirka 160 anställda och en produktionskapacitet 
på drygt 200 000 ton/år. Vår pappersmassa används framför allt 
till olika typer av papper, servetter, “lter och isoleringspapper 
för transformatorer och kablar.

JOBBA INOM ROTTNEROS
Hos en internationell pappersmassetillverkare är arbetsupp-
gifterna många och av varierande slag. Därför efterfrågas 
också personal inom en rad olika områden.

Här är några av dem: ingenjörer inom drift och underhåll, 
mekaniker, säljare inköpare, processoperatör, IT-tekniker, 
laborant, controller och administratörer.

Om du är intresserad av en framtid inom Rottneros hör 
av dig till oss!
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Maria Lindgren, 19 år, Norsjö Gymnasium, Norsjö
Industriprogrammet / Träinriktning. Bothnia Teknikcollege

Studerande

Vad har gjort dig intresserad av teknik? 
Flera i min släkt har jobbat med det, så 
för mig har det alltid varit ett naturligt 
inslag. 
Varför valde du just denna utbildning?
Den var nära och den kändes ganska 
naturlig eftersom vi har �era träindustrier 
i området. Mycket praktik och bra kurser. 
I Norsjö har jag haft möjlighet att lägga 
till ämnen, det var också en stor orsak. 
Vad är roligast/bäst med att gå en  
industriteknisk utbildning?
Att det är så mycket praktik varvat med 
teori, du får se hur det verkligen är och 
arbeta med det. Du behöver inte bara sitta 
i en skolbänk utan även pröva på det 
vanliga arbetslivet. Man får jobb direkt 
efter utbildningen. 
På vilket sätt kom du i kontakt med 
arbetslivet under utbildningen?
Du träffar ju alla människor och alla vd:ar 
för företagen och de får se hur bra man är 
på att arbeta. Kontakterna �ck man ju 
genom skolan. 
Om du skulle marknadsföra din 
utbildning till en blivande studerande 
vad skulle du säga då?
Vill man ha jobb direkt och känner för  
en praktisk utbildning så är det ett bra val. 
Vad har du fått med dig efter de 
tre år du har gått på Teknikcollege?
En massa kunskap, bra erfarenheter, 
många kontakter.
Kan du rekommendera 
Teknikcollege till andra? 
Ja, det skulle jag göra.
Vad gör du idag?
Jag arbetar på Inwido Produktion AB  
i Bjurträsk.

12 MÅNGA ARBETAR I TEKNIKFÖRETAG
Cirka 305 000 personer arbetar i teknikföretag  
i Sverige. Teknikföretagen har 3 500 medlems-
företag med 300 000 anställda. Omkring 2400 
företag arbetar med tillverkning och 1100 är 
olika tjänste- eller serviceföretag. På många 

orter är teknikföretag de viktigaste och största 
arbetsplatserna. I västra Götaland arbetar ”est 
antal anställda bland de tillverkande företagen 
eller cirka 70 000 följt av Stockholms län och 
Skåne län med 32 000 respektive 23 000 personer.

Trots en lång industritradition i bygden saknas ofta  
den kompetens som efterfrågas vid nyanställning.  
Något som har fått Albins Mekaniska i Valskog att 
engagera sig i Teknikcollege Västra Mälardalen.

SEDAN STARTEN ÅR 1999 har Albins Mekaniska snabbt växt till 
ett medelstort företag med totalt 18 anställda varav 12 �nns  
i produktionen. Inriktningen är legotillverkning mot såväl 
inhemska som internationella kunder inom skärande 
bearbetning. Det kräver ett stort kunnande hos personalen 
när det gäller bland annat CNC-svarvning, fräsning, hening 
och långhålsborrning.

… Tillverkningen består av både längre serier och enstycks-
bitar. Det ställer stora krav på yrkeskompetens och själv-
gående bland våra operatörer, betonar verkstadschef  Richard 
Rosendahl.

ÄVEN OM REKRYTERINGSBEHOVET inte är akut i dagsläget har Albins 
Mekaniska under de drygt tio år som företaget existerat 
upplevt svårigheter att hitta passande personal. Inte minst 
med tanke på att Valskog är en liten ort och att industrierna  
i närliggande Arboga, Kungsör och Köping konkurrerar om 
arbetskraften.

… Detta var en bidragande orsak till att vi engagerade oss  
i Teknikcollege. Det innebär att vi tidigt kommer i kontakt 
med både skola och elever och kan påverka utbildningen efter 
den kompetens vi eftersöker.

ALBINS MEKANISKA HAR sedan �era år tillbaka haft praktikanter 
från gymnasiets industriprogram. Detta har utvecklats 
ytterligare och sedan höstterminens start har två elever från 
Vasagymnasiet i Arboga sin praktiska del av utbildningen 
förlagt till Albins Mekaniska två dagar i veckan. 

… Vi har ett tätt samarbete med skolan och ser till att 
eleverna uppfyller vissa kurser enligt utbildningsplanen under 
sin tid hos oss. Genom att jobba tillsammans med våra 
operatörer får de även en stor praktisk erfarenhet av vår 
verksamhet. För eleverna innebär detta en mängd kunskaper 
som de inte kan tillgodose sig i skolan.

ATT DETTA GYNNAR alla parter råder det inga tvivel om. Eleverna 
får en mera konkret utbildning och kan gå direkt ut i 
arbetslivet från sina studier.

… Det �nns alltid ett behov av kompetent arbetskraft.  
För oss som ett relativt litet företag är det dessutom toppen 
att få tillgång till personal som har lärt sig vår verksamhet 
från grunden och kan gå direkt in i produktion. Samtidigt 
erbjuder vi dem ett omväxlande och utvecklande jobb i 
fräscha och ändamålsenliga lokaler med modern teknisk 
utrustning, framhåller Richard.

Engagemang för lokal kompetens

Relativt sett är 
beroendet av industri- 
och teknikföretag som 
störst i Jönköpings 
län där 12% av de 
förvärvsarbetande 
arbetar i teknikföretag.

Patrik Andersson (t.v.) gör sin utbildning ute i arbetslivet på Albins Mekaniska. 
Här tillsammans med Richard Rosendahl, verkstadschef.

Att kunna stanna på hemorten och jobba inom industrin är en dröm 
som nu har stora möjligheter att besannas. Patrik Andersson bor på 
cykelavstånd från Albins Mekaniska i Valskog. Han går sista året på 
industriprogrammet på Vasagymnasiet i Arboga och är inne på sin 
andra period med två dagars utbildning per vecka ute i arbetslivet.

… Jag trivs väldigt bra här på företaget. Det roligaste är att få 
jobba vid maskinerna. Här får man praktiska och användbara 
erfarenheter som kompletterar den övriga delen av utbildningen, 
konstaterar han.

Att gå industriprogrammet var ett självklart val för Patrik. Den 
övriga familjen är sysselsatt inom industrisektorn och det är också 
inom industrin som de ”esta jobb i det geogra“ska närområdet “nns.

… Jag är dessutom teknikintresserad och gillar att arbeta med 
händerna.

Målsättningen är att kunna bo kvar i Valskog efter skolan med  
allt vad det innebär av närhet till familj och bekanta.

… Därför hoppas jag att praktiken på Albins Mekaniska ska leda  
till jobb efter utbildningen, säger han.

Utbildning förverkligar drömmen för Patrik

F
ot

o 
A

lb
in

s 
M

ek
an

is
ka

w w w.ba lco .se

BALKONGSYSTEM
& INGLASNINGAR

Laserskärning      Bockning      Svetsning     Ytbehandling      Montering

EdmoLift AB, Jägaregatan 11, 871 42 Härnösand
Tel. 0611 - 837 80, Fax. 0611-511 580, www.edmolift.se

VI HJÄLPER DIG HELA VÄGEN!

EdmoLift, din kompletta legoleverantör

KOSTNADSFRI

RÅDGIVNING

www.gnotec.com

Avancerade plåtkomponenter



Vi utvecklar Teknikcollege Mälardalen 
för framtidens produktion.

Telefon:  0340-62 88 00      www.varbergenergi.se

Vårt klimat och miljön runt omkring oss är lika viktigt 
för oss alla. Vi väljer klimatsmarta lösningar och säljer 
bara el som kommer från vind och vatten. Så när du 
väljer el från oss har vi redan tänkt på miljön åt dig. 
Att ha omtanke om miljön är ett sätt att leva. VIVA!

Bara vind och vatten

Inom ramarna för Teknikcollege bedrivs i Örnsköldsvik ett gymnasialt 
kemispår med fallstudier hos lokal processindustri. 

Kommun, skola, universitet och industri satsar tillsammans för att 
intressera elever för kemi i verkligheten.

Vi vill utveckla morgondagens produkter från skogen med 
hjälp av kreativa kemihjärnor!

Mer information hittar du på www.ornskoldsvik.se/
utbildning
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Med nya och helt anpassade lokaler för verksam-
heten och en stororder från den tyska lastbilstill-

verkaren Daimler ser framtiden onekligen ljus ut för 
Swenox i Nyköping. Det enda som saknas är ytter-
ligare 250 medarbetare med passande kompetens.

 Teknikcollege bidrar till att fylla

personalbehov

�C�<�K�Ë�J���J�?�8�G�<���K�F�D�F�I�I�F�N
�N�\�Ë�i�\���X�c�n�X�p�j���c�f�f�b�`�e�^���]�f�i���`�e�e�f�m�X�k�`�m�\���k�X�c�\�e�k

�n�n�n�%�j�j�X�Y�%�Z�f�d�&�Z�X�i�\�\�i�j
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PROBLEMET ÄR NOG inte att hitta folk som vill jobba 
hos oss. Vårt största bekymmer är att hitta personal 
med den kompetens vi söker. Cirka hälften av de nya 
medarbetare vi behöver fram till 2014 är svetsare 
som ska kunna sättas in direkt i verksamheten. 

… Att få tag i personal med den kompetensen  
till en liten ort som Nyköping är ingen lätt uppgift  
… men samtidigt en spännande utmaning då vi står 
inför stor expansion, konstaterar personalchef   
Mats Finnberg.

HAN SÄTTER EN del av hoppet till Teknikcollege Syd-
östra Sörmland som certi�erades under hösten 2009 
och där Swenox är ett av de företag som är engage-
rade och samverkar med skolor och kommuner i 
regionen. Mats Finnberg ingår dessutom i Teknik-
colleges lokala styrgrupp i Nyköping.

… Att vara med i olika typer nätverk är oerhört 
viktigt för att kunna säkra framtida rekryteringar. 
Genom den samverkan som Teknikcollege erbjuder 
har vi möjlighet att kunna vara med och påverka 
både de regionala och lokala utbildningarna efter 
vårt behov.

Utbildade svetsare är en stor yrkesgrupp som 

efterfrågas till Swenox. I samband med att de nya 
produktionslinerna för Daimler tas i drift under 
2011 kommer det även att behövas en lång rad 
ytterligare kompetenser.

… Det är egentligen allt som krävs för att driva 
verksamheten … från mättekniker och verktygs-
makare till pressoperatörer samt personal för 
underhåll, logistik och liknande, betonar produk-
tionschef  Karin Elfgren. 

SEDAN ETT ÅR tillbaka huserar Swenox i helt nya lokaler 
i den kommunala företagsparken på Arnö industri-
område. Historien om företaget sträcker sig dock 
betydligt längre tillbaka än så och har sina rötter 
Aktiebolaget Nyköpings Automobilfabrik … ANA  
… som startades redan 1937 vid hamnen i Nyköping. 
Inledningsvis var ANA en bilsammansättnings-
fabrik och delarna, till bland annat Chrysler och 
Simca, levererades i lådor och monterades sedan 
ihop i fabriken.

1960 köptes företaget av Saab och återförsäljar-
nätet Saab-ANA bildades. Så småningom inleddes 
också ett samarbete som underleverantör till Scania.

Sedan 2001 är Swenox en del inom brittiska 

Hexadex Group och omfattar även en utvecklings-
avdelning i Göteborg. Produktutbudet har succes-
sivt nischas mot avancerad avgasrening för bussar 
och lastbilar och har medfört att Swenox idag är en 
av de ledande leverantörerna i Europa.

… Scania är fortfarande vår största kund och vi 
har en nära relation som har lett till �era framgångs-
rika innovationer. Utvecklingen av Scanias avgas-
system för Euro IV blev en stor succé och väckte 
mycket uppmärksamhet internationellt, berättar  
VD Andreas Mehner.

I LIKHET MED de �esta andra industriföretag hade 
Swenox en svacka under lågkonjunkturen och var 
tvungna att gå ned i både produktion och antal  
anställda. Med dagens närmare 300 anställda i 
fabriken i Nyköping är man snart upp i samma nivå 
som innan krisen. En siffra som näst intill behöver 
fördubblas för att klara produktionen av de 
avgassystem som den nya storordern till Daimler 
omfattar.

… Euro VI är världens hårdaste krav när det 
gäller rening av avgaser och det träder i kraft 2014. 
Sedan några år tillbaka har vi haft ett utvecklings-

Vårt största 
bekymmer är att 
hitta personal 
med den kompe-
tens vi söker.

Andreas Mehner, VD.

Vi är ett ledande 
företag på svarvade 
produkter i metalliska 
material upp till 
Ø32 mm i medelstora 
till stora serier.

  
Segerströms i Falkenberg AB
Kabelvägen 10,  311 50 Falkenberg
Tele +46 346 140 60 € Fax  +46 346 140 65
info@segerstroms.se € www.segerstroms.se

Chemwood i Alvesta är ett av landets största impreg-
neringsföretag med ledande kompetens inom hyvling, 

impregnering och mögelskyddande grundmålning.

Vår unika kompetens är storindustriell hyvling, 
buntning och impregnering av läkt och reglar.

Ågårdsvägen 5     Tele 0472-447 50     info@chemwood.se
342 32 Alvesta     Fax 0472-447 69     www.chemwood.se

VI ENGAGERAR OSS I
TEKNIKCOLLEGE
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kontrakt med Daimler kring Euro VI-system. Det 
har nu lett till ett produktions- och leveranskontrakt.

Andreas Mehner framhåller att detta även fanns 
med i expansionsplanerna när Swenox �yttade från 
centrala Nyköping till de 24 000 kvadratmeter stora 
lokalerna på Arnö industriområde. Undertecknandet 
av kontraktet har i sin tur medfört att ytterligare  
12 000 kvadratmeter är under uppbyggnad.

… De lokaler som nu byggs kommer huvud-
sakligen att inrymma produktionsliner för avgas-
systemen till Daimler.

I NYKÖPING OCH Oxelösund är sammanlagt tre 
gymnasieskolor certi�erade inom Teknikcollege. 
Under höstterminen kommer Swenox att konkre-
tisera sitt samarbete med dessa utbildningssamord-
nare ytterligare genom att bland annat upplåta ett 
tiotal praktikplatser kontinuerligt inom företaget.

… Vi har tagit emot praktikanter tidigare, men 
kommer att satsa ännu mer resurser och skapa 
rutiner som gör praktikperioden meningsfull för 
både eleverna och oss, säger personaladministratör 
Jan-Olof  Dake, ansvarig för praktikanterna inom 
ramen för Teknikcollege.

… Målsättningen är att de elever som har haft 
praktik här ska kunna gå rätt in i produktionen när 
de slutar skolan. Ju tätare samarbete vi har med 
skolorna desto större möjlighet har vi att styra 
utbildningen mot vår verksamhet.

Swenox
�Z En av Europas ledande leverantörer av ljuddämpare och avgasreningssystem 
 bussar och lastbilar.

�Z Hög teknisk kompetens och goda kunskaper inom produktionsteknik.

�Z Huvudkontor och produktion i ny fabrik i Nyköping som i dagsläget sysselsätter 
 närmare 300 anställda. Vid full produktion av Euro VI-system år 2014 beräknas 
 antalet anställda att öka till cirka 500 personer.

�Z Utvecklingsavdelningen ligger i Göteborg och sysselsätter cirka 50 anställda.

�Z Är en del av Hexadex Group som är en privatägd brittisk koncern med fokus 
 inom avgasrening.

�Z Är leverantör till bland annat Scania, Volvo och Renault. Tecknande nyligen 
 kontrakt med Daimler om produktion av Euro VI-system.

�Z Engagerade i Teknikcollege Sydöstra Sörmland.

Mats Finnberg betonar också att en viss del  
av skolornas praktiska utbildning så småningom 
kommer att förläggas till Swenox.

… Vår samverkan inom Teknikcollege är fort-
farande i startskedet och formerna för hur det 
kommer att se ut i slutändan är inte helt spikade.

EN FÖRUTSÄTTNING FÖR en god framtida kompetens-
försörjning är att skapa ett större intresse bland 
ungdomarna för industrin i allmänhet och Swenox  
i synnerhet.

… Många unga har bilden av industrijobb som 
fysiskt betungande. Även om det fortfarande �nns 
sådana jobb handlar det idag mycket om att styra 
processen och att utföra ett hantverk, poängterar 
Karin Elfgren.

… I en enda ljuddämpare kan det �nnas upp till 
60 meter svetsfog. För att kunna producera den 
krävs både materialkunskap och hantverkskun-
nande. Det är sådan kompetens vi söker och vi 
hoppas att vårt engagemang i Teknikcollege ska 
bidra till att vi �nner det.
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Ett expansivt 
företag i tiden
Leine& Linde är en innovativ 
givartillverkare med hela 
världen som arbetsfält.

Är du ny“ ken på oss, besök vår 
hemsida: www.leinelinde.se
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www.siemens.se/sit

Att skapa effektiv energiförsörjning för allt fler … med 
allt mindre koldioxidutsläpp … är den stora utmaningen 
för oss på Siemens Industrial Turbomachinery.

Vill du också vara med och påverka en av vår tids 
viktigaste frågor? Välkommen till Siemens och Finspång.

Var hittar vi 
lösningen på 

den globala 
energifrågan?

Framtiden är nära!  
Här på Väderstad-Verken är yrkesrollerna många och 
olika. Men vi har alla något gemensamt … visionen om 
den jordnära utvecklingens kraft. Väderstad-Verken AB € Box 85, 590 21 VÄDERSTAD

0142-820 00 € infoSE@vaderstad.com € www.vaderstad.com

Railcare medverkar i arbetet för att skapa goda förutsättningar för 
framtida kompetens och arbetskraft genom satsningen i Teknikcollege!

Railcare erbjuder järnvägsbranschen systemlösningar inom underhåll och entreprenader, 
trumrenoveringar och specialtransporter av gods samt uthyrning av lok, vagnar och personal. 

Besök gärna vår hemsida för mer information www.railcare.se

Det gäller att tänka till och 
utveckla industrin till en mera 
lockande arbetsplats.
 Stefan Löfven, förbundsordförande IF Metall
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Sveriges framtid som industrination står 
och faller inte med enbart en effektiv och 
modern maskinpark. Det är medarbetarnas 
kompetens och kunskap som är avgörande 
för den framtida konkurrenskraften.

DÄRFÖR ÄR DET oerhört viktigt att kunna erbjuda en  
så bra utbildning som möjligt. Investera i maskiner 
kan alla göra … hur industrins konkurrensförmåga 
kommer att se ut i framtiden beror till stor del på  
de anställdas unika kompetens. Teknikcollege har  
en mycket viktig roll för att kunna tillgodose detta, 
framhåller IF Metalls förbundsordförande Stefan 
Löfven.

HAN HAR UNDER årens lopp noterat ett ständigt 
minskande intresse för att jobba inom industrin 
bland ungdomarna. Den yrkesstolthet som tidigare 
har funnits är på väg att försvinna i takt med att  
40-talisterna pensioneras. Att industriyrket främst 
förknippas med tungt slit och smutsiga miljöer tror 
han till viss del har bidragit till nedåtspiralen.  
En annan orsak till industrins låga status bland  
de yngre är synen på dess betydelse.

… Det har blivit en självgående sanning att den 
svenska industrin är på väg att dö ut. Det är inget 
bra budskap i tider då bristen på arbetskraft blir  
allt större.

ATT INDUSTRINS UTRYMME i media … och framför allt  
TV … är försumbart när det gäller positiv bevakning 
påverkar givetvis ungdomarnas inställning, konsta-
terar Stefan.

… Att det har blivit allt mera populärt att jobba 
som exempelvis kock eller programledare beror på 
detta är yrkens som syns och exponeras. För att 
locka ungdomarna till industrin gäller det att skapa 
en djupare insikt om dess betydelse och framtid. 
Industrin är minst lika viktig för Sverige idag som 
tidigare.

Han betonar att industrin själva också måste ta 
krafttag för att vända trenden och bli en attraktivare 
arbetsgivare.

… Det gäller att tänka till och utveckla industrin  
till en mera lockande arbetsplats. Bland annat ska  
de anställda ha större utvecklingsmöjligheter. Något 
som bland annat skapas genom bättre utbildning.

IF METALL HAR varit en av de drivande parterna i 
Teknikcollege ända sedan starten 2004. Stefan 
Löfven ser stora vinster i den ökade samverkan 
mellan skolor, kommuner och företag som 
Teknikcollegekonceptet innebär.

… För att modernisera och utveckla industri-  
och teknikutbildningen behöver eleverna ha tillgång 
till bra utrustning och maskiner. Detta kan tillgodo-
ses genom att �era skolor samarbetar kring såväl 
lärarresurser som lokaliteter och utrustning.

Det täta samarbetet mellan skolan och närings-
livet medför också att eleverna får den praktiska 
kunskap som krävs för att kunna tas plats i arbets-
livet direkt efter skolan.

… Bara vetskapen om att man har rätt kunskaper 
stärker eleverna och gör utbildningen mera attraktiv.

HUR TEKNIKCOLLEGE SKA kunna utvecklas ytterligare i 
framtiden är en fråga som engagerar Stefan Löfven 
och IF Metall.

… Det är viktigt att denna satsning inte bara 
omfattar gymnasiala utbildningar. Teknikcollege ska 
även vara en aktör när det gäller fortsatt utbildning 
och systematisk kompetensutveckling av anställda 
inom teknik- och industriföretag. 

Att konceptet innebär en hög utbildningsnivå 
både praktiskt och teoretiskt gynnar alla parter.

En bra teoretisk 
utbildning ger 
en större frihet i 
yrket. Samtidigt 
är den praktiska 
delen viktig för 
en framtida 
yrkesskicklighet.

IF Metall
�Z Bildades den 1 januari 2006.

�Z Sammanslagning av Industrifacket och Metall.

�Z Cirka 400 000 medlemmar.

�Z Av dessa är 22 procent kvinnor, 20 procent ung-
 domar och 17 procent med utländsk bakgrund.

�Z Finns på 13 500 arbetsplatser runt om i Sverige.

�Z 52 avdelningar.

Stefan Löfven, IF Metall, om Teknikcollege viktiga roll: 

Attraktiv utbildning stärker 
industrins konkurrenskraft Ludwig Hallengren, 18 år, Enoch Thulingymnasiet, Landskrona

Automation med elspår / år 3. Teknikcollege Västra Skåne

Studerande
Vad har gjort dig intresserad av teknik? 
Det som gjort mig intresserad av teknik  
är att det �nns överallt och att det är en 
del av vardagen.
Varför valde du just denna utbildning?
För att den är intressant och det är mycket 
praktik, samt att jag hört det är lätt att få 
jobb efter man tagit examen.
Vad är roligast/bäst med att gå en  
industriteknisk utbildning?
Att det är mycket praktiskt och att man 
inte bara sitter och lyssnar på teorilek-
tioner, samt att få praktisera.
Att få göra olika projekt är också en 
fördel där man får undersöka och bygga 
något från grunden. Det är väldigt 
givande. Jag kommer bland annat att göra 
min praktik i Tyskland på ett elföretag det 
kommer bli en rolig upplevelse.
På vilket sätt kom du i kontakt med 
arbetslivet under utbildningen?
Min kontakt med arbetslivet kom genom 
praktiken där man åker till ett företag i ett 
antal veckor. Men även genom projekt-
arbete där vi ska göra en undersökning 
eller bygga något praktiskt har vi kontakt 
med företag.
Om du skulle marknadsföra din 
utbildning till en blivande studerande 
vad skulle du säga då?
Det är en utbildning som ger många 
möjligheter efter gymnasiet och en mycket 
intressant utbildning eftersom man lär sig 
om saker som man tar för givet i vardagen 
som man inte ens vet hur det fungerar. 
Bra lärare och massor av utrustning.
Kan du rekommendera 
Teknikcollege till andra? 
Jag kan absolut rekommendera Teknik-
college till andra.

De närmaste åren behöver 
trä- och möbelindustrin 
anställa tusentals  personer 
… med rätt kompetens. 
Därför är vi en del av
Industrikommitténs
satsning på Teknikcollege.

www.alfalaval.se

Spectrum TM

Dormers nya 
High Performance-
tappar för allsidigt 
bruk.

Ny katalog 
ute nu!

Finns nu i både DIN och ISO-standard
M. MF, UNC & G. Dimensioner M2-M64.

Kontakta Din Dormer-återförsäljare eller 
Dormer direkt tel 035-16 52 96
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För att få använda namnet Teknikcollege 
och logotypen ska en rad kriterier 
uppfyllas och godkännas av Industri-
kommittén. Industrikommittén består  
av de 17 ledande företrädarna för 
svenska arbetsgivare- och arbetstagar-
organisationer inom industrisektorn.17 KOMPETENTA OCH EFTERTRAKTADE MEDARBETARE

En bred teknisk utbildning ger de studerande stora 
möjligheter till ett spännande yrkesliv. Teknikcollege 
erbjuder en utbildning av hög kvalitet för de yrkesroller 
som “nns inom teknik- och industriföretag. Under-
visningen bygger på integration mellan praktiska och 

teoretiska ämnen. Utbildningen är utformad efter 
kompetensbehov hos de företag som samverkar inom 
Teknikcollege. Stor vikt läggs på den studerandes 
personliga utveckling och förmåga att arbeta i team.

Certi“eringen som Teknikcollege är en  
nyhet i Hälsingland. Arbetssättet med en nära 
samverkan mellan skola och näringsliv är 
däremot väl beprövat i Hudiksvalls kommun.

REDAN I SLUTET av 1980-talet tog ett antal företag i 
norra Hälsingland initiativ till det så kallade Vinna-
projektet. Det hade till syfte att genom olika insatser 
säkerställa det framtida behovet av utbildad arbets-
kraft till de lokala industriföretagen.

… Tack vare denna satsning uppfyllde vi �era  
av de krav som ligger till grund för certi�eringen 
som Teknikcollege med råge redan när vi drog 
igång arbetet, konstaterar Lennart Backlund som  
är tidigare gymnasiechef  på Bromangymnasiet i 
Hudiksvall och engagerad i Teknikcollege Hälsing-
land.

PROJEKTET ÄR IDAG avslutat men �era aktiviteter lever 
kvar och de drygt 15 Vinna-företagen har ett 
kontinuerligt samarbete kring olika utbildnings-
frågor med bland annat Bromangymnasiet.

 … Representanter från företagen ingår i olika 
programråd och har bland annat initierat projektet 
Tjejer och Teknik. Det riktar sig till tjejer i årskurs 
åtta som får möjlighet att delta i en inspirations-
vecka med inriktning teknik för att öka intresset 
inför gymnasieval och framtida arbetsliv.

Lång tradition kring samverkan

Teknikcollege Hälsingland
�Z Regionen certi“erades och invigdes den 5 maj.

�Z Omfattar kommunerna Nordanstig, Hudiksvall, Ljusdal, Bollnäs, Ovanåker 
 och Söderhamn.

�Z Hittills certi“erade gymnasieskolor är Bromangymnasiet i Hudiksvall,  
 Slottegymnasiet i Ljusdal och Staffangymnasiet i Söderhamn. Under 2011 
 beräknas även Voxnadalens gymnasium i Edsbyn att ansöka om certi“ering. 
 Även ett antal vuxenutbildningar ingår.

�Z Cirka 60 företag i olika branscher är i dagsläget engagerade i 
 Teknikcollege Hälsingland.

… De här företagen har även stöttat teknik- och 
industriutbildningarna ekonomiskt för att utveckla 
dem och skapa ett större intresse.

LENNART BACKLUND BESKRIVER den långa tradition av 
samverkan mellan näringsliv och skola som �nns i 
området runt Hudiksvall som unikt och en mycket 
bra plattform för det fortsatta arbetet med 
Teknikcollege Hälsingland.

… Vi har haft och har fortfarande bra söksiffror 
till teknik- och industriprogrammen i Hudiksvall.  
På initiativ från företagen erbjuds eleverna ett fjärde 
påbyggnadsår på dessa program där eleverna får 
marknadsmässig lön under utbildningstiden och 
goda möjligheter till anställning eller fortsatta 
studier efter utbildningen.

… Genom Teknikcollege har vi en handlingsplan 
för att utveckla samarbetet ytterligare. Nu gäller  
det att driva processen framåt, säger Lennart.

Den djupa satsningen på samverkan har också 
gett resultat i Svenskt Näringslivs undersökning om 
skolans attityder till företagande. Där har Söder-
hamn klättrat från plats 190 till 19!

… Det är många saker som har skett samtidigt … 
en slags ketchupeffekt … och den placering vi nu har 
uppnått är ett kvitto på att vi har gjort ett bra jobb 
hittills, säger Sven-Erik Lindestam, barn- och 
utbildningsnämndens ordförande.

… Jag ser fortsatt stora möjligheter att utveckla 
samverkan mellan skola och näringsliv genom 
Teknikcollege. Det leder till ett ännu bredare  
samarbete och större förståelse, avslutar Lennart.

Genom Teknik-
college har vi en 
handlingsplan 
för att utveckla 
samarbetet 
ytterligare.

ÖVERST: Martin Jonsson och Pär Olsson, som går första året vid Teknik-
programmet, Staffangymnasiet, Söderhamn med Lennart Backlund. 

UNDERST: Christina Flank, Natalie Jonsson, elev vid Teknikprogrammet, 
Staffangymnasiet, Söderhamn och Sven-Erik Lindestam (S), ordförande 
i barn- och utbildningsnämnden i Söderhamn vid invigningen i maj.

Marcus Andersson, elev 
vid Teknikprogrammet, 

Staffangymnasiet, Söderhamn 
med Christina Flank från 

Arizona Chemical som också 
är ordförande i den lokala 

styrgruppen för Teknikcollege 
Hälsingland i Söderhamn.
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TEKNIKCOLLEGE FÖR FÖRETAGEN
Teknikcollege ger teknik- och industriföretag möjlighet att vara 
med och påverka utbildningar så att de motsvarar företagens 
framtida behov av kompetens. Inom varje Teknikcollegeregion 
“nns en regional styrgrupp samt lokala styrgrupper där närings-
livet är i majoritet och styrgruppsordförande är näringslivs-

representant. Det innebär att näringslivet är med och påverkar 
såväl utbildningarnas inriktning som utformning och innehåll. 
Ett engagemang i Teknikcollege kan se ut på olika sätt beroende 
på hur stort företaget är och vilka resurser som “nns. Eftersom 
det går att delta i både stort och smått kan alla medverka.

SOM PIONJÄRER HAR Teknikcollege Örebro län många 
gånger fått hitta egna vägar. Detta har i sin tur lett 
till givande samarbete och spännande lösningar 
inom regionen.

… En stor del av de samarbeten vi idag  
har mellan skolor, kommuner och näringsliv i 

regionen hade troligen inte kommit till stånd utan 
Teknikcollege, säger Lennart Flodman.

Han är processledare för Teknikcollege Örebro 
län som var den första regionen som certi�erades.

… När vi startade var vi först och hade ingen att 
titta på och lära oss av. Inledningsvis �ck vi upp-
�nna mycket själva och hitta egna vägar för att öka 
samverkan mellan skola och näringsliv. 

ATT DET INNOVATIVA arbetet inom Teknikcollege Örebro 
län är, och har varit, framgångsrikt �nns det �era 
konkreta exempel på. Lennart framhåller bland annat 
samarbetet med Tullängskolan i Örebro där teknik-
utbildningarna fått en helt ny status med fulla utbild-
ningsplatser och en stor andel studerande tjejer.

Ett annat exempel är kommunerna Degerfors 
och Karlskoga där man gör en gemensam satsning 
på Teknikcollege och samlokaliserar detta med 
större samlade resurser i Karlskoga.

… Det har i sin tur lett till att man har beslutat 
om en gemensam förvaltning för hela gymnasie-
skolan i de båda kommunerna. Något som troligen 
inte hade hänt utan Teknikcollege.

De rena industriföretagen dominerar i  
många regioner. Inom nyligen certi“e-
rade Teknikcollege Hälsingland är en  
rad olika branscher representerade.

 … HÄLSINGLAND HAR EN stor spridning av olika 
företag inom näringslivet och det avspeglas 
också i vårt regionala Teknikcollege. Bland 
annat är skogsnäringen med pappers- och 
massaindustrin en stor arbetsgivare i 
regionen, berättar Christina Flank på 
Arizona Chemical, ordförande för Teknik-
colleges lokala styrgrupp i Söderhamn. 

… Att vi har lyckats knyta upp �era olika 
företag och branscher inom Teknikcollege 
Hälsingland medför större dynamik. Det 
bidrar också till att skapa ett större intresse 
för alla yrken som ingår i den här satsningen 
och som omfattar betydligt mer än bara 
svetsare och mekaniker, som man av tradi-
tion kanske relaterar till som teknikyrken. 

TROTS ATT KEMIBRANSCHEN varit representerad i 
Söderhamn i 80 år är varken kunskapen eller 
intresset för kemi bland de ungdomar som så 
småningom ska ut arbetslivet särskilt stor. 
Detta hoppas och tror Christina, som själv 
representerar kemibranschen, att Teknikcol-
lege ska ändra på.

Nu har vi fått en naturlig kontaktyta med 
såväl skolan som politiker, arbetsförmed-
lingen, fackförbund och övriga engagerade i 
regionen. För kemibranschen innebär Teknik-
college Hälsinglands certi�ering ett mera 
aktivt samarbete med utbildningsanordnarna 
och större möjlighet till praktik och arbets-
platsförlagt lärande för studerande i alla åldrar.

LOTTA MALMBERG … ORDFÖRANDE i regionala 
styrgruppen för Teknikcollege Hälsingland 
betonar att den företagssamverkan som sker 
mellan företagen, tack vare Teknikcollege, 
även ger �er samverkansformer än just inom 
utbildningssektorn. 

… Detta bland annat genom att företagen 
har fått bättre insikt i de olika branscherna 
som medverkar inom regionen, vilket i sin 
tur skapar nya samarbetsformer mellan 
företagen i sig, säger Lotta och trycker också 
på vikten att företagen i regionen är aktiva i 
det samarbete som Teknikcollege innebär.

Naturlig kontaktyta 
med stor dynamik

Teknikcollege 
Örebro län
�Z Finns vid Tullängsskolan i Örebro, Alléskolan 
 i Hallsberg, Rinman Education i Hällefors, 
 Teknikcollege Karlskoga i Karlskoga, Letälvs-
 skolan i Degerfors och Lindeskolan/Masugnen 
 i Lindesberg. 

�Z Exempel på företag som är engagerade i 
 Teknikcollege Örebro län är Atlas Copco, Ericsson, 
 Volvo, Arvin Meritor, Ovako, Partnertech, 
 Outokumpu, Zinkgruvan Mining, ESAB, Sandvik.

När vi startade 
var vi först och 
hade ingen att 
titta på och lära 
oss av.

Teknikcollegepionjärer som hittat egna vägar

Telefon: 013-24 71 00 
E-mail:  info@etp.se 
www.etp.se 

ETP Transmission AB … Ledande inom hydraulisk fastsättning för:
ALLMÄN MASKINBYGGNAD              TRÄBEARBETNING                  METALLBEARBETNING         
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Jesper Halmsjö, 19 år, Gullmarsgymnasiet, Lysekil.
Teknik med inriktning Mekatronik. Teknikcollege Fyrbodal.

Studerande
Vad har gjort dig intresserad av teknik?
Jag har sedan jag var liten alltid varit 
fascinerad av den teknik vi använder oss 
av och har blivit mer intresserad nu när 
man lärt sig mer om det.   
Varför valde du just denna utbildning?
Eftersom jag är intresserad av teknik var 
en teknisk utbildning det självklara valet 
för mig. 
Vad är roligast/bäst med att gå 
en industriteknisk utbildning?
Att få arbeta både praktiskt och teoretiskt 
samtidigt som det är en bred utbildning. 
På vilket sätt kom du i kontakt med 
arbetslivet under utbildningen?
Sista året på gymnasiet gjorde jag och två 
kompisar ett projektarbete ute på företaget 
Husqvarna i Brastad. Där � ck vi med hjälp 
av en robot, automatisera en av deras 
processer för att undersöka om en 
automatisering var möjlig, samtidigt som 
effektiviteten i processen var viktig.    
Om du skulle marknadsföra din 
utbildning till en blivande studerande 
vad skulle du säga då?
Är du intresserad av teknik, vill ha en bred 
utbildning som ger möjlighet för både 
jobb direkt efter skolan eller vidareutbild-
ning, är teknikprogrammet en utbildning 
för dig! 
Vad har du fått med dig efter de 
tre år du har gått på Teknikcollege?
Efter att ha gått på en skola med Teknik-
collage vet jag att min utbildning är kvali� -
cerad av den svenska industrin och är 
mycket bra för mina framtida studier och 
arbeten.  
Kan du rekommendera 
Teknikcollege till andra?
Absolut! Du vet att du får en utbildning 
av hög kvalité och samarbetet med teknik-
företagen runt om skolan ger stora möjlig-
heter för eleverna.

Teknikcollege riktar ett stort och speciellt tack till de 40 annonsörer som medverkar i denna tidning:
3M Svenska, Alfa Laval, TMF Trä- & Möbelindustriförbundet, Arizona Chemical, Balco, Chemwood, Coor Service 
Management, Dormer Tools, Edmolift, Engcon, ETP Transmisson, ExTe Fabriks, Getrag All Wheel Drive, Gnotec, GS Facket, 
Huddig, Husqvarna, Industrikompetens IUC, Industriqompetens, Konstruktions-Bakelit, Leine & Linde, Lindab Pro“ l, 
Malmö Högskola, Nordkalk, Processum Biore“ nery Initiative, Railcare, Recipharm, Ringhals, SAAB Group, Segerströms 
i Falkenberg, Siemens Idustrial Turbomachinery, Sjölins Smide, Smur“ t Kappa Sverige, SSAB, Stora Enso, Swenox, 
Sveriges Ingenjörer, Vallviks Bruk, Varberg Energi och Väderstad Verken.40

Adding value to a 
renewable raw material 
through our tall oil
biorefineries

Natural pine based chemicals 
make the world cleaner, 
healthier and brighter

Sandarne, Sweden. 0270-625 00.

www.arizonachemical.com

En värld utan ingenjörer.
Hur skulle det se ut?

150 år
1861-2011

�°�W�F�S�B�M�M�U���S�V�O�U���P�N�L�S�J�O�H���P�T�T���å�O�O�T���C�F�W�J�T��
på skaparkraft och innovationer. 
�*�O�H�F�O�K�Ð�S�F�S���M�Ð�T�F�S���T�B�N�U�J�E�F�O�T���Q�S�P�C�M�F�N��
och skapar Sveriges framtid. Vi 
�P�S�E�O�B�S���O�Z�B���K�P�C�C�
���I�Ð�H�S�F���T�U�B�O�E�B�S�E���P�D�I��
ökad humanism i samhället. Ny  
teknik driver mänskligheten framåt. 
�,�P�S�U���T�B�H�U�����7�J���J�O�H�F�O�K�Ð�S�F�S���G�Ð�S�C�¾�U�U�S�B�S��
världen! 

sverigesingenjorer.se

TEKNIKUTBILDNING FÖR DAGENS OCH FRAMTIDENS INDUSTRI
… KOMPETENSCENTRA FÖR EFFEKTIV RESURSANVÄNDNING

c/o Teknikföretagen, Storgatan 5, 
Box 5510, 114 85 Stockholm 

KANSLICHEF 
Adela Martinovic, 0706-502 502
adela.martinovic@teknikcollege.se

VILL DU VETA MER?

Vi är med i Riksföreningen 
Teknikcollege Sverige
Kartan visar certi“ erade Teknikcollegeregioner. Övriga medlemmar består av fack 
och arbetsgivarorganisationerna Teknikföretagen, IF Metall, Industriarbetsgivarna
Skogsindustrierna, Trä- och möbelföretagen och Livsmedelsföretagen.

FRÅGOR OM BILAGAN BESVARAS AV
Adela Martinovic, 0706-502 502
adela.martinovic@teknikcollege.se

PROJEKTLEDARE 
Göran Gamsäter, 013-12 12 15, 
goran@gamsatermedia.se

SKRIBENT 
Mikael Bergkvist

GRAFISK FORM 
Stegra reklam & produktionsbyrå AB, www.stegra.se

FOTO 
Örjan Karlsson, Staffan Gustavsson med ” era

TRYCK 
BOLD/DNEX Tryckeri AB, Akalla
V-TAB Aröd AB, Göteborg
MittMediaPrint, Örnsköldsvik

PRODUKTION 
Gamsäter Media AB, 
Box 8022, 580 08 Linköping

BraTidningar
Trovärdig redaktionell kommunikation

Vi skapar bra och effektiv 
redaktionell kommunikation.
Teknikcollege bilaga är ett exempel. Läs mer på bratidningar.se


